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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Pitima, pessoa juridica de direito ptiblico interno, é unidade que integra a
organizacio politico-administrativa da Repitiblica Federativa do Brasil e a do Estado do Espirito Santo, dota-
da de autonomia politica, administrativa, financeira e legislativa, nos termos assegurados pela Constituicao
da Republica, pela Constituicao do Estado e por esta Lei Organica.

Paragrafo inico. Todo o poder emana do povo, que o exerce diretamente ou por meio de repre-
sentantes eleitos.

Art. 2° O territério do Municipio podera ser dividido em distritos, criados, organizados e suprimi-
dos por lei municipal, observada a legislacao estadual, a consulta plebiscitaria e o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria de cidade, enquanto a sede
do distrito tem a categoria de vila.

Art. 3° Sio objetivos fundamentais do Municipio:

I - garantir, no ambito de sua competéncia, o respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana
e, em especial:

a) a pratica democrética;

b) a soberania e participacao popular;

¢) a transparéncia e o controle popular na acao do governo;

d) o respeito a autonomia e a independéncia de atuacao das associacoes populares e movimentos so-
ciais;

e) a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no respeito da lei, afluam para o Municipio;

f) a defesa e a preservacao do territorio, dos recursos naturais e do meio ambiente do Municipio;

g) a preservacgao dos valores historicos e culturais da populacao;

h) o exercicio pleno da autonomia municipal;

i) 0 acesso a todos, de modo justo e igual, sem distin¢ao de local de origem, idade, etnia, raca, cor,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, trabalho, credo religioso, convicgdes politicas ou filoséficas, deficiéncia
fisica ou mental, condicio social ou econdmica, aos bens, servicos e condicoes de vida indispensaveis a uma
existéncia digna;

II - colaborar com os governos federal e estadual na constituicao de uma sociedade livre, justa e soli-
daria;

III - promover o bem-estar e o desenvolvimento da comunidade local;

IV - promover adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida de sua
populacao e a integracao urbano rural.

Paragrafo tinico. E dever do Municipio, em cooperacio com a Unido, o Estado e outros munici-
pios, assegurar a todos o exercicio dos direitos individuais, coletivos, difusos e sociais estabelecidos pela
Constituicdo da Republica e pela Constituicdo do Estado, e daqueles inerentes as condic¢des de vida na cida-
de, inseridas nas competéncias municipais especificas, em especial o que respeita a:

I - meio ambiente humanizado, sadio e ecologicamente equilibrado;

IT - dignas condi¢oes de moradia;

III - locomocao através de transporte coletivo adequado, mediante tarifa acessivel ao usuario;

IV - protecio e acesso ao patrimonio histérico, cultural, turistico, artistico, arquitetonico e paisagisti-
Co;

V - abastecimento de géneros de primeira necessidade;

VI - ensino fundamental e educacao infantil;

VII - acesso universal e igual a saude;

VIII - acesso a equipamentos culturais, de recreacgao e lazer.

Art. 4° Constituem bens do Municipio todas as coisas méveis e iméveis, direitos e acdes que, a
qualquer titulo, Ihe pertencam ou venham a pertencer.
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Art. 5° Sio simbolos do Municipio a Bandeira e o Brasao ja adotados na data da promulgacao desta
Lei, além de outros que a lei estabelecer.

Art. 6° O governo do Municipio é exercido:

I - pelo Poder Legislativo, através da Camara Municipal, em sua funcio deliberativa e fiscalizadora;

IT - pelo Poder Executivo, através do Prefeito, em sua fungao executiva.

§ 1° Os Poderes Legislativo e Executivo sdo independentes e harmonicos, vedada a delegacio de
atribuicoes entre si.

§ 2° O governo do Municipio criard, através de lei, Conselhos compostos de representantes do
povo, a fim de assegurar a adequada participacao de todos os cidadaos em suas decisoes.

§ 32 Alei de que trata o paragrafo anterior dispora sobre:

I - 0 modo de participacdo dos Conselhos, bem como das associacdes representativas, ao processo de
planejamento municipal e, em especial, na elaboracio do Plano Diretor Urbano, do Plano Plurianual, das Di-
retrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual;

IT - a fiscalizagdo popular dos atos e decisoes do governo e das obras e servigos publicos;

I1I - a participacdo popular nas audiéncias publicas promovidas pelos Poderes Legislativo e Executi-
vo.

§ 4° Os Poderes Legislativo e Executivo tomarao a iniciativa de propor a convocagao de plebiscito
antes de proceder a discussao e aprovacao de obras de valor elevado, ou que tenham significativo impacto
ambiental, segundo o estabelecido em lei.

Art. 6°-A. E vedada a pratica de nepotismo no Ambito dos Poderes Legislativo e Executivo do Mu-
nicipio.

§ 1° Constituem préticas de nepotismo:

I - o exercicio de cargo de provimento em comissao ou de funcao gratificada por conjuge, companhei-
ro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agentes politicos e de servi-
dores investidos em cargos de direcao e assessoramento, inclusive em circunstancias que caracterizarem
ajuste para burlar a regra deste artigo, mediante a reciprocidade nas nomeacoes e designacoes;

II - a contratacgao, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico, de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o tercei-
ro grau, de agentes politicos e de servidores investidos em cargos de direcao e assessoramento.

§ 2° Nao se aplicam as hipdteses dos incisos I e II do paragrafo anterior as nomeacoes ou designa-
coes de funcionarios e empregados ptiblicos ocupantes de cargo de provimento efetivo, admitidos por con-
curso publico, desde que observada a compatibilidade do grau de escolaridade entre o cargo efetivo e o cargo
comissionado ou funcao gratificada.

§ 3° Para os fins deste artigo, consideram-se agentes politicos o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Verea-
dor e o Secretario Municipal.

§ 4° O vinculo de parentesco com agente politico ou com servidores investidos em cargos de direcao
e assessoramento jé falecidos ou aposentados nao é considerado como situacdo geradora de incompatibilida-
de, para efeito de aplicacdo deste artigo.

_ TITULOII
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 7° Compete privativamente ao Municipio:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - suplementar a legislacdo federal e a estadual, no que couber;

I1I - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar as suas rendas, sem pre-
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juizo da obrigatoriedade de prestar contas e de publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observado o disposto nesta Lei e na legislacao estadual per-
tinente;

V - instituir a Guarda Municipal, destinada a protecao de seus bens, servicos e instalacoes, conforme
dispuser a lei;

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de concessao ou permissao, entre outros, os se-
guintes servicos:

a) transporte coletivo urbano e intra municipal, que tera carater essencial;

b) abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

¢) mercados, feiras e matadouros locais;

d) cemitérios e servicos funerarios;

e) iluminacao publica;

f) fiscalizacao sanitaria;

g) limpeza publica, coleta domiciliar e destinacao final do lixo;

VII - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educacao
pré-escolar e ensino fundamental;

VIII - elaborar o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentérias e os or¢camentos piiblicos;

IX - autorizar a realizacio de espetaculos e divertimentos publicos;

X - elaborar e executar o Plano Diretor Urbano;

XI - dispor sobre a administracgao, utilizacao e alienacao dos bens publicos;

XII - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico inico dos seus servidores;

XIII - estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de arruamento e de zoneamento urbano e ru-
ral, bem como as limitacoes urbanisticas convenientes a ordenacao de seu territdorio, observada a lei federal;

XIV - conceder e renovar licenca para localizacao e funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servigos e outros;

XV - cassar a licenca de localizacdo e funcionamento de estabelecimento que se torne prejudicial a
saudde, a higiene, ao sossego, a seguranca ou aos bons costumes;

XVI - estabelecer servidoes administrativas necessérias a realizacio de seus servigos e a dos seus con-
cessionarios;

XVII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriacao;

XVIII - regulamentar e fiscalizar a utilizacao dos logradouros publicos e, especialmente no perimetro
urbano, determinar o itinerario e os pontos de parada obrigatoria dos transportes coletivos e os locais de es-
tacionamento de taxis e demais veiculos;

XIX - fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafego em condicoes especiais;

XX - disciplinar os servicos de carga e fixar a tonelagem méxima permitida a veiculos que circulam
em vias ptiblicas municipais;

XXI - tornar obrigatéria a utilizacao de terminal rodoviario;

XXII - sinalizar as vias publicas, urbanas e rurais;

XXIII - regulamentar, licenciar e fiscalizar a afixacdo de cartazes, aniincios, letreiros, faixas e emble-
mas, bem como a utilizacdo de alto-falantes e quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos lo-
cais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXIV - prestar assisténcia as emergéncias médico-hospitalares de pronto-socorro, por seus proprios
servicos ou mediante convénio com instituicoes especializadas;

XXV - realizar servicos de assisténcia social, direitamente ou por meio de institui¢oes privadas, con-
forme critérios e condigdes fixadas em lei municipal;

XXVI - exercer o seu poder de policia;

XXVII - dispor sobre registro, vacinacao e captura de animais, com a finalidade precipua de erradi-
car as moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XXVIII - incentivar o turismo, desenvolvendo programas especificos;

XXIX - executar obras de:

a) a abertura, pavimentacdo ou calgamento e conservacao de ruas;

b) drenagem pluvial;
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¢) construcdo e conservacao de estradas, parques, jardins e hortos florestais;

d) edificacdo e conservacdo de prédios publicos municipais;

XXX - fixar tarifas de servicos publicos, inclusive dos servigos de taxi;

XXXI - estabelecer e impor penalidades por infracdo de suas leis e regulamentos;

XXXII - assegurar a expedicdo de certidoes requeridas as reparticoes administrativas municipais
para defesa de direitos e esclarecimento de situacoes.

Paragrafo inico. As normas de loteamento e arruamento a que se refere o inciso XIII deste artigo
deverao exigir reserva de locais destinados a areas verdes e demais logradouros publicos, vias de trafego e
passagem de canalizacao piblica de esgotos e de aguas pluviais.

Art. 8° Ao Municipio compete, concorrentemente com a Uniao e o Estado:

I - zelar pela guarda das Constituicoes Federal e Estadual, das leis e das instituicoes democraticas, e
conservar o patrimonio publico;

II - prestar, com a cooperacao técnica e financeira da Unido do Estado, servicos de atendimento a
satude da populagao;

III - facilitar o acesso a educacao, cultura e a ciéncia;

IV - promover programas de constru¢do de moradias e de melhoria das condigdes habitacionais e de
saneamento basico;

V - realizar programas de apoio a pratica desportiva;

VI - fomentar a producio agropecuaria e pesqueira, assim como as demais atividades economicas, in-
clusive artesanal;

VII - realizar programas de alfabetizacao;

VIII - amparar a infancia e a adolescéncia contra o abandono fisico, moral e intelectual;

IX - promover a adaptacao social das pessoas portadores de deficiéncia;

X - realizar atividades de defesa civil, inclusive a de combate a Unido e o Estado;

XI - promover os seguintes servicos, quanto a sua organizacao e funcionamento:

a) centrais de abastecimento alimentar;

b) saiide publica, através de ambulatérios, centros e postos de saide, prontos-socorros, servicos
odontoldgicos e outros, inclusive hospitais e maternidades;

¢) educacao;

XII - proteger documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico ou cultural, assim como
0s monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolgicos;

XIII - preservar as florestas, os manguezais e os costoes, bem como a fauna e a flora;

XIV - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direito de pesquisa e exploracao de recursos
e minerais em seu territorio;

XV - proteger o meio ambiente e combater a poluicao em qualquer de suas formas.

Paragrafo iinico. O Municipio, para efeito de seguranca das pessoas e de seus bens contra incén-
dio e panico, seguira o que dispde a Lei Estadual n® 3218, de 20 de julho de 1978, regulamentada pelo De-
creto Estadual n° 2125-N;, de 12 de setembro de 1985, além de outras normas legais e regulamentares que
vierem a ser fixadas com a mesma finalidade.

CAPITULOII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 9° A administracdo pablica municipal € o conjunto de 6rgaos institucionais, materiais, finan-
ceiros e humanos destinados a execucao das decisdes do governo municipal, e compreende:
I - a direta, quando realizada por 6rgaos da Prefeitura (Secretarias) ou da Camara;

1 Atualmente, o assunto é regulado pela Lei Estadual n® 9.269/2009, que revogou a lei citada.
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II - a indireta, quando por autarquias, sociedades de economia mista e empresas publicas;

III - a fundacional, quando realizada por fundacao instituida ou mantida pelo municipio.

§ 1° Somente por lei especifica poderao ser criadas autarquias, sociedades de economia mista, em-
presas publicas e funda¢des municipais.

§ 2° Depende de autorizacio legislativa, em cada caso, a criacido de subsididrias das entidades men-
cionadas no paragrafo anterior, assim como a participacao de qualquer delas em empresas privadas.

§ 3° Nas reparticoes puiblicas municipais sera afixado, em local visivel ao ptiblico, quadro contendo
os nomes de seus servidores e respectivos cargos e horario de trabalho.

Art. 10. A administracao publica municipal obedecera aos principios e diretrizes da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade do inte-
resse publico, descentralizacao, democratizacao, participacao popular, transparéncia e valorizacao dos servi-
dores publicos, e também ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fun¢oes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

II - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

III - os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredutiveis, sal-
vo o disposto nos arts. 38, 40 e 121.

IV - a administracao fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

V - o diretor de 6rgao da administracao indireta e funcional devera apresentar declaracao de bens ao
tomar posse e ao deixar o cargo;

VI - é vedada a vinculacao ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratdrias, para o efeito de re-
muneracao de pessoal do servigo publico;

VII - a remuneracdo dos servidores ptiblicos e o subsidio de que trata o art. 121 somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.

§ 1° Alei disciplinara as formas de participagao do usuério na administracio publica direta e indire-
ta, regulando especialmente:

I - as reclamacoes relativas a prestacio dos servicos publicos em geral, asseguradas a manutengao
dos servicos de atendimento ao usuario e a avaliacao periddica, externa e interna, da qualidade dos servicos;

II - o0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacoes sobre atos de governo;

III - a disciplina da representacao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
funcao na administracao publica.

§ 29 Os atos de improbidade administrativa importarao a suspensao dos direitos politicos, a perda
de funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e graduacao previstas
em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 3° Alei estabelecera os prazos de prescricao para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor
ou nao, que causem prejuizo ao erario, ressalvadas as respectivas acoes de ressarcimento.

§ 4° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadoras de servicos ptblicos,
responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de re-
gresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

§ 5° E direito do servidor publico, entre outros, o acesso a profissionalizacio e ao treinamento,
como estimulo a produtividade e eficiéncia, na forma da lei.

§ 6° Os Poderes Legislativo e Executivo publicarao anualmente os valores do subsidio e da remune-
racao dos cargos e empregos publicos.

§ 7° A lei disciplinara a aplicacao de recursos orcamentarios provenientes da economia com despe-
sas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagao, para aplicacao no desenvolvimento de programas de qua-
lidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacio, reaparelhamento e racionalizacao do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.
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AN\S

Art. 10-A. E vedada a contratacio de fornecedores, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio:

I - que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegia-
do, desde a condenacio até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos cri-
mes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracao ptiblica ou o patrimonio piublico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro e o mercado de capitais, além dos previstos na
lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a satde piblica;

d) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacio a perda do cargo ou a inabilitacao
para o exercicio de funcao publica;

e) de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores;

f) de trafico de entorpecente e drogas afins, racismo, tortura ou terrorismo hediondos;

g) de reducao a condicdo anédloga de escravo;

h) contra a vida e a dignidade sexual;

i) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

IT - que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregu-
laridade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa e por decisao irrecorrivel do 6r-
gao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para os 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisao;

III - que, detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou fundacional, que benefici-
arem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder economico ou politico, forem condenados em decisao transita-
da em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguin-
tes;

IV - que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgao colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha, ou por conduta vedada aos agentes piblicos, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da decisdo;

V - que eram detentores de mandatos e que renunciaram desde o oferecimento de representacio ou
peticao, capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo na Constituicao Federal, na
Constituicao Estadual ou na Lei Organica do Municipio, para os 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato;

VI - que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesao ao
patrimoénio ptiblico e enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - que forem excluidos do exercicio de profissao, por decisao sancionatéria do drgao profissional
competente, em decorréncia de infracao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII - que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspendo ou anulado pelo Poder
Judiciario.

Paragrafo inico. Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedacGes previstas neste artigo se-
rao considerados nulos a partir de sua vigéncia.

Art. 11. A Prefeitura e a Camara Municipal sdo obrigadas a fornecer a qualquer interessado, no
prazo improrrogével de 15 (quinze) dias e independentemente de justificativa, certidoes de atos, contratos e
decisoes, assim como qualquer informacao de interesse pessoal, sob pena de responsabilidade da autoridade
ou servidor que negar ou retardar a sua expedicao.

Paragrafo inico. A obtencdo de certidoes para defesa de direitos e esclarecimentos de situa¢oes de
interesse pessoal, bem como o atendimento a peticdo formulada em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder, independera de pagamento de taxas.
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Art. 12. A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgios ou entidades
municipais devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela nao podendo constar no-
mes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridade ou servidor ptiblico, ou presti-
giem partido politico.

§ 1° Os impressos oficiais, utilizados nos 6rgaos da administracao piblica municipal, bem como os
proprios e os equipamentos de seu patrimonio, s6 poderao conter simbolos permanentes do Municipio, proi-
bido o uso de logotipos, marcas ou desenhos de qualquer espécie.

§ 2° Comprovada a irregularidade, sera a autoridade responsavel processada na forma legal e obri-
gada ao ressarcimento de danos que o erario possa ter sofrido, sem prejuizo de processo administrativo que
importara em perda da funcao publica.

Secao I1
Dos Atos Administrativos

Art. 13. A publicacio de lei, resolucdo e outro ato municipal, que produzir efeito externo, far-se-a
na imprensa oficial do Municipio e deverao ser disponibilizados, respectivamente, nos sitios eletronicos ofi-
ciais mantidos pelo Poder expedidor.

§ 1° A lei poderi instituir diario oficial eletronico do Municipio, disponibilizado em sitio da rede
mundial de computadores, para publicacao dos atos municipais ou entao usufruir de diario da respectiva as-
sociacao municipal a que pertencer.

§ 2° A publicacao dos atos normativos pela imprensa oficial podera ser resumida.

§ 3¢ Sera responsabilizado civil e criminalmente quem efetuar o pagamento de qualquer retribuicao
a servidor sem prévia publicacao do respectivo ato de nomeacao, admissao, contratacio ou designacao.

§ 4° Os atos municipais de efeitos internos, como portarias, instru¢des normativas, etc., serao con-
siderados publicados ap6s sua afixacdo no local apropriado e de acesso publico do ente expedidor e sua dis-
ponibilizacdo na integra, especificamente, nos sitios eletronicos oficiais do Poder expedidor.

§ 52 A publicacio eletronica na forma do § 1° deste artigo substitui qualquer outro meio de publica-
cdo legal oficial, para quaisquer efeitos legais, a excecao dos casos que, por lei especial, exijam outro meio de
publicacao.

§ 6° O ato municipal externo ou interno somente produzira efeito de legalidade apods a sua publica-
¢ao nas formas dispostas neste artigo.

Art. 14. Os atos administrativos da competéncia do Prefeito serao formalizados:

I - mediante decreto, numerado em ordem cronolégica continua, quando se tratar de:

a) regulamentacao de lei;

b) criacao ou extingao de gratificacoes, quando autorizadas em lei;

¢) abertura de créditos especiais ou suplementares;

d) declaracio de utilidade ou de interesse social, para efeito de desapropriacao ou servidao adminis-
trativa;

e) criacdo, alteracdo e extingao de 6rgdos e das atribuicdes dos servidores da Prefeitura, ndo privati-
vas de lei;

f) definicdo de competéncia dos 6rgaos e das atribuicoes dos servidores da Prefeitura, nio privativas
de lei;

g) aprovacao dos regulamentos e regimentos dos orgaos da administracao direta;

h) aprovacao dos estatutos dos drgaos da administracao descentralizada;

i) fixacao e alteracao dos precos dos servicos piiblicos prestados pelo Municipio e aprovacao dos pre-
cos dos servicos concedidos ou autorizados;

j) permissao para exploracdo de servicos publicos e para o uso dos bens municipais, quando autoriza-
dos em lei;

1) aprovacao de planos de trabalho dos 6rgaos da administracio direta;

m) criacao, extingao, declaracao ou modificacao de direitos dos administrados, nao privativos da lei;
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n) medidas executérias do Plano Diretor;

o) estabelecimento de normas de efeitos externos, nao privativas da lei;

p) organizacao e funcionamento da administracao municipal, quando nao implicar aumento de des-
pesa nem cria¢ao ou extin¢ao de drgaos publicos;

I - mediante portaria, numerada em ordem cronoldgica continua, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual, relativos aos servido-
res municipais;

b) lotacao e relotacao nos quadros de pessoal;

¢) criacao de comissoes e designacao de seus membros;

d) instituicao e dissolucao de trabalho;

e) autorizacao para contratacdo de servidores por prazo determinado e sua dispensa, quando autori-
zadas por lei;

f) abertura de sindicancia e processos administrativos, e aplicacdo de penalidades;

g) outros atos que, por natureza ou finalidade, nio sejam objeto de lei ou decreto.

Paragrafo unico. Poderio ser delegados os atos constantes do item II deste artigo.

Art. 15. O controle dos atos administrativos sera exercido pelos Poderes Publicos e pela sociedade
civil, na forma que dispuser a lei.

Art. 16. A administracdo publica tem o dever de anular seus proprios atos quando contiverem vi-
cios que os tornem ilegais, bem como a faculdade de revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunida-
de, respeitados, neste caso, os direitos adquiridos, além de observados, em qualquer circunstancia, o devido
processo legal.

Paragrafo unico. A autoridade que, ciente de vicios invalidadores de ato administrativo, deixar de
sana-los, incorrera nas penalidades da lei por sua omissao.

Secao IIT
Dos Bens Patrimoniais

Art. 17. Cabe ao Prefeito a administracio dos bens municipais, respeitada a competéncia da Cama-
ra Municipal quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 18. Todos os bens municipais deverao ser cadastrados, com a identificacdo respectiva, nume-
rando-se os moveis segundo o que for estabelecido em regulamento.

§ 1° Os bens patrimoniais ficarao sob a responsabilidade do chefe da Secretaria a que forem distri-
buidos.

§ 2° Anualmente, seré feita a conferéncia da escrituracao patrimonial com os bens existentes, cujo
inventario sera incluido na prestagao de contas de cada exercicio.

Art. 19. A alienacdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico devidamente
justificado, serd sempre precedida de avaliacdo e obedecera as seguintes normas:

I - quando iméveis, dependera de autorizacao legislativa e concorréncia publica;

II - quando moveis, dependera apenas de concorréncia publica, dispensada esta nos casos de doacao,
que sera permitida exclusivamente para fins assisténcias ou quando houver interesse piiblico relevante, devi-
damente justificado.

§ 1° O Municipio, preferencialmente a venda ou doacao de seus bens imdveis, outorgara concessao
de direito real de uso, mediante prévia autorizacao legislativa e concorréncia publica.

§ 2° A venda aos proprietarios de iméveis lindeiros de areas urbanas remanescentes e inaproveita-
veis para edificacOes, resultantes de obras publicas, dependerd apenas de prévia avaliacdo e autorizacao legis-
lativa, dispensada a licitacao.

§ 3° As areas resultantes de modificacoes de alinhamento serao alienadas nas mesmas condiges do
paragrafo anterior, quer sejam aproveitaveis ou nao.
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§ 4° A autorizacdo legislativa de que trata este artigo dependera do voto favoravel de 2/3 (dois ter-
cos) dos membros da Camara Municipal.

Art. 20. A aquisicdo de bens iméveis, por compra ou permuta, dependerd de prévia avaliacdo e
comprovacgao da necessidade ou utilidade.

Art. 21. E proibida a doacdo, venda ou concessio de uso de qualquer fracio dos parques, pracas,
jardins ou largos piblicos, salvo a concessao de pequenos espacos destinados a instalacao de bancas de ven-
das de jornais e revistas e de barracas ou assemelhados que se destinem a comercializagdo de lanches e pro-
dutos artesanais.

Art. 22. O uso de bens municipais por terceiros s6 podera ser feito mediante concessao ou permis-
sdo a titulo precdrio e por tempo determinado, conforme o interesse publico o exigir.

Paragrafo inico. O Municipio podera ceder a particulares, para servicos de carater transitorio,
equipamentos e operadores da Prefeitura, observados os seguintes critérios:

I - os servigos somente poderao ser executados no territério do Municipio;

I - o interessado:

a) arcara com toda e qualquer despesa concernente ao uso dos equipamentos, assim como responsa-
bilizar-se-a pelo pagamento da remuneracao devida a servidor que operar os equipamentos;

b) ficara obrigado a ressarcir ao Municipio por quaisquer danos ou acidentes que eventualmente ve-
nham a sofrer os equipamentos e os servidores a sua disposicao;

III - o Prefeito autorizara a cessao através de ato proprio, encaminhado por copia a Camara Munici-
pal, em que constem as seguintes informacgoes:

a) nome, qualificacao e domicilio do cessionario;

b) equipamentos e servidores a serem cedidos;

¢) local da prestacao dos servicos;

d) natureza dos servicos a serem executados.

Art. 23. Nenhum servidor sera dispensado, transferido, exonerado ou tera aceito o seu pedido de
€xoneracao ou rescisao, sem que o 6rgao responsavel pelo controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou da
Camara Municipal ateste que o mesmo devolveu os bens méveis municipais que estavam sob sua guarda.

Paragrafo inico. O 6rgio de que trata esse artigo sera obrigado, independentemente de despacho
de qualquer autoridade, a abrir inquérito administrativo e a propor, se for o caso, a competente acao civil e
penal contra qualquer servidor, sempre que forem apresentadas dentincias concernentes a extravio ou danos
de bens municipais.

Secao IV
Das Obras e Servicos Pablicos

Art. 24. Salvo os casos de extrema urgéncia, devidamente justificados, nenhuma obra publica sera
realizada sem que conste:

I - o respectivo projeto;

IT - 0 orgamento de seu custo;

III - a indicacado dos recursos financeiros para o atendimento das respectivas despesas;

IV - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o interesse ptiblico;

V - os prazos para seu inicio e término.

Art. 25. Lei municipal, observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido, disciplinara o proce-
dimento de licitacao imprescindivel a contratacao de obras, servigos, compras e aliena¢oes do Municipio.

Paragrafo inico. Nas licitaces do Municipio e de suas entidades da administragao publica, obser-
var-se-a0, sob pena de nulidade, os principios de isonomia, publicidade, propriedade, vincula¢do ao instru-
mento convocatdrio e julgamento objetivo.
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Art. 26. O Municipio organizara e prestard, diretamente ou sob o regime de concessdo ou permis-
sdo, os servicos publicos de sua competéncia.

§ 1° Ao usudrio fica garantido servico ptiblico compativel com sua dignidade humana, prestado com
eficiéncia, regularidade, pontualidade, uniformidade, conforto e seguranga.

§ 2° O transporte coletivo, direito do municipe e dever do Poder Publico, terd carater essencial e
sera prestado, de preferéncia, diretamente pelo Municipio.

§ 3° A concessao ou a permissao de servico piiblico somente sera efetivada através de licitacao, pre-
cedida de autorizacdo da Camara Municipal, mediante a deliberacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 4° Serao nulas de pleno direito as concessoes e as permissoes, bem como qualquer autorizacao
para exploracao de servico publico, feitas em desacordo com o estabelecido no paragrafo anterior.

§ 5° Os servicos concedidos ou permitidos ficarao sempre sujeitos a regulamentacao e a fiscalizacao
da administragdo municipal.

Art. 27. Nos contratos de concessdo ou permissdo de servicos piblicos serdo estabelecidos entre
outros:

I - os direitos dos usudrios, inclusive as hipéteses de gratuidade;

IT - as regras para a remuneracdo do capital e para garantir o equilibrio econémico e financeiro do
contrato;

III - as normas que possam comprovar eficiéncia no entendimento do interesse publico, bem como
permitir a fiscalizacao pelo Municipio de modo a manter o servico continuo, adequado e acessivel;

IV - as regras para orientar a revisao periddica das bases de calculos que estipula em contrato anteri-
or;

V - a remuneracao dos servicos prestados aos usuarios diretos;

VI - as condicoes de prorrogacgao, caducidade, rescisao e reversao da concessao ou permissao.

Paragrafo iinico. Na concessdo ou permissdo de servicos publicos, o Municipio reprimird qual-
quer forma de abuso do poder economico, principalmente as que se revelarem manifestamente insatisfat6-
rias para o atendimento aos usuarios.

Art. 28. O Municipio podera revogar a concessao ou a permissao dos servicos que forem executados
em disconformidade com o contrato ou ato pertinente, bem como daqueles que se revelarem manifestamente
insatisfatorios para o atendimento aos usuarios.

Art. 29. As tarifas dos servicos publicos prestados diretamente pelo municipio ou por 6rgaos de sua
administracao descentralizada serdo fixadas pelo Prefeito, cabendo a Camara Municipal definir os servicos
que serao remunerados pelo custo, acima do custo e abaixo do custo, tendo em vista seu interesse economico
e social.

Art. 30. O Municipio podera consorciar-se com outros municipios para a realizacdo de obras ou
prestacao de servigos publicos de interesse comum.

Art. 31. Alei disciplinara os consércios publicos e os convénios de cooperacao entre a Unido, o Es-
tado e outros municipios, autorizando a gestao associada de servigos piuiblicos, bem como a transferéncia to-
tal ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos.

Art. 32. A criacdo, pelo Municipio, de entidade de administracao indireta para a execucao de obras
ou prestacao de servico publico somente sera permitida caso a mesma possa assegurar sua autossustentacao
financeira, exceto para as despesas de custeio.

Secao V
Dos Servidores Pablicos
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Art. 32-A. Nao poderao prestar servico a 6rgaos e entidades do Municipio os trabalhadores das em-
presas contratadas:

I - que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegia-
do, desde a condenacio até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos cri-
mes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracao ptiblica ou o patrimonio piublico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro e o mercado de capitais, além dos previstos na
lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a satde piblica;

d) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacio a perda do cargo ou a inabilitacao
para o exercicio de funcao publica;

e) de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores;

f) de trafico de entorpecente e drogas afins, racismo, tortura ou terrorismo hediondos;

g) de reducao a condicdo anédloga de escravo;

h) contra a vida e a dignidade sexual;

i) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

IT - que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregu-
laridade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa e por decisao irrecorrivel do 6r-
gao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para os 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisao;

III - que, detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou fundacional, que benefici-
arem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder economico ou politico, forem condenados em decisao transita-
da em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguin-
tes;

IV - que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgao colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha, ou por conduta vedada aos agentes piblicos, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da decisdo;

V - que eram detentores de mandatos e que renunciaram desde o oferecimento de representacio ou
peticao, capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo na Constituicao Federal, na
Constituicao Estadual ou na Lei Organica do Municipio, para os 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato;

VI - que forem condenados a suspensao dos direitos politivos, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesao ao
patrimoénio ptiblico e enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - que forem excluidos do exercicio de profissao, por decisao sancionatéria do drgao profissional
competente, em decorréncia de infracao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII - que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspendo ou anulado pelo Poder
Judiciario.

§ 1° Ficam as empresas contratadas obrigadas a apresentar ao contratante, antes do inicio da execu-
¢ao do contrato, declaracio de que os trabalhadores que prestarao servico ao Municipio nao incorrem nas
proibicoes de que trata este artigo.

§ 22 Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedagoes previstas neste artigo serao considera-
dos nulos a partir de sua vigéncia.

Art. 33. O Municipio instituira regime juridico e planos de carreira para os servidores da adminis-
tracdo publica direta, indireta e fundacional.

§ 1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
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prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissao, declarado em lei como de livre nomeagao
€ exoneracao.

§ 2° O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 3° Durante o prazo previsto no edital de convocacio, aquele aprovado em concurso piblico sera
convocado com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprego na carreira.

§ 4° As funcoes gratificadas e os cargos comissionados destinam-se exclusivamente as atribuicoes de
direcdo, chefia e assessoramento, observados os seguintes critérios:

I - as fungoes gratificadas serdo exercidas apenas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

II - (Revogado)

III - os cargos comissionados terao o grau de escolaridade compativel como condi¢do minima e obri-
gatoria para seu exercicio.

§ 4° (Revogado)

§ 5° A lei assegurara aos servidores da administracao direta isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicGes iguais ou assemelhadas, do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legisla-
tivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

§ 6° Aplica-se aos servidores municipais o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenci-
ados de admissao quando a natureza do cargo exigir.

§ 7° O Municipio instituira conselho de politica de administracao e remuneracao de pessoal, inte-
grado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 8° A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
obedecera:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carrei-
ra;

II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

§ 9° Sera concedida aos servidores, na forma da lei, gratificacao de distancia pelo exercicio de cargo
ou fun¢do em unidades de trabalho consideradas de dificil acesso.

§ 10. A cessdo de servidores entre 6rgaos da administracao publica, no Ambito intermunicipal, esta-
dual ou federal, somente sera deferida sem 6nus para o cedente.

§ 10-A. Podera ser autorizada a cessao de servidor piblico municipal, com onus para o cedente,
para a prestacao de servicos junto ao Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, ao Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo, a Policia Civil do Estado do Espirito Santo, a Policia Militar do Estado do Espiri-
to Santo, ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo e a Cimara Municipal de Piima.

§ 10-B. A prestacao de servicos a que se refere o § 10-A devera ser realizada especificamente no ter-
ritério do Municipio de Piima.

§ 11. (Revogado)

§ 12. (Revogado)

§ 13. A taxa de inscricdo em concurso ptiblico de provas ou provas e titulos, para investidura em
cargo ou emprego publico, serd de até 5% (cinco por cento) do valor do vencimento base, previsto para o car-
go ou emprego publico.

§ 14. E assegurado ao servidor piiblico efetivo o direito de participar, sem dnus para o Municipio,
de até trés congressos ou semindrios em cada ano, relacionados a sua atividade profissional.

Art. 34. Os regulamentos de concurso publico para investidura em cargo ou emprego ptiblico ob-
servagao o seguinte:

I - (Revogado)

II - fixagdo de limites minimos de idade, segundo a natureza dos servicos e as atribui¢oes do cargo ou
emprego;

III - previsao de exames de satide e de testes de capacitacao fisica, necessarios ao atendimento das
exigéncias para desempenho das atribuicdes do cargo ou emprego;
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IV - estabelecimento de critérios objetivos de afericdo de provas e titulos, quando possivel, bem
como para desempate;

V - correcao de provas sem identificacdo dos candidatos;

VI - divulgacdo, concomitantemente com os resultados, dos gabaritos das provas;

VII - direito de revisdo de prova quanto a erro material, por meio de recurso em prazo nio inferior a
5 (cinco) dias, a contar da publicacao dos resultados;

VIII - estabelecimento de critérios objetivos para apuracao da idoneidade e da conduta piblica de
candidato, assegurada ampla defesa;

IX - vinculacdo da nomeacao dos aprovados a ordem classificatoria;

X - vedacao de:

a) fixacao de limite maximo de idade;

b) verificacOes concernentes a intimidade e a liberdade de consciéncia e da crenca, inclusive politica
e ideologica;

¢) sigilo na prestacdo de informacdes sobre a idoneidade e conduta publica de candidato, tanto no
que respeite a identidade do informante como fatos e pessoas que referir;

d) prova oral ou entrevista eliminatérias;

e) presenca, na banca examinadora, de conjuge, de direito ou de fato, ascendentes, descendentes ou
colaterais, consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, de candidatos inscritos, admitida a arguicao de
suspeicao ou impedimento, nos termos da lei processual civil, sujeita a decisao a recurso hierarquico no pra-
zo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. (Revogado)

Art. 35. Lei municipal estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 35-A. Fica proibida a nomeacdo ou a designacdo para cargos ou empregos de direcao, chefia e
assessoramento, na administracao direta e indireta do Municipio, de pessoa:

I - que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegia-
do, desde a condenacio até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos cri-
mes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracao ptiblica ou o patrimonio piublico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro e o mercado de capitais, além dos previstos na
lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a satide piblica;

d) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacio a perda do cargo ou a inabilitacao
para o exercicio de funcao publica;

e) de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores;

f) de trafico de entorpecente e drogas afins, racismo, tortura ou terrorismo hediondos;

g) de reducao a condicdo andloga de escravo;

h) contra a vida e a dignidade sexual;

i) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

I - que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por irregu-
laridade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa e por decisao irrecorrivel do 6r-
gao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para os 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisao;

III - que, detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou fundacional, que benefici-
arem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder economico ou politico, forem condenados em decisao transita-
da em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguin-
tes;

IV - que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha, ou por conduta vedada aos agentes piblicos, pelo prazo de 8 (oito) anos a
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contar da decisdo;

V - que eram detentores de mandatos e que renunciaram desde o oferecimento de representagao ou
peticdo, capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual ou na Lei Organica do Municipio, para os 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato;

VI - que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 6érgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdao ao
patrimonio piblico e enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - que forem excluidos do exercicio de profissao, por decisao sancionatdria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infracao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII - que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspendo ou anulado pelo Poder
Judiciario.

§ 1° Fica o servidor nomeado ou designado obrigado a apresentar, antes da posse, declaracio de
que nao se encontra na situacao de vedacio de que trata este artigo.

§ 2° Ficam impedidos de assumir os cargos de que trata este artigo os agentes publicos e politicos
que tiverem suas contas rejeitadas.

§ 3° Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedacoes previstas neste artigo serdo considera-
dos nulos a partir de sua vigéncia.

Art. 36. Sao estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

§ 1° O servidor somente perdera o cargo:

I - em virtude sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma da lei, assegurada am-
pla defesa.

§ 2 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o even-
tual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacgao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declara a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade
remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

§ 4° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a avaliacao especial de desempe-
nho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 37. E garantido o direito 2 livre associacdo de classe a sindicalizacio dos servidores piiblicos
municipais.
Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 38. A remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcoes e empregos publicos da ad-
ministracao direta, autarquica e fundacional, dos membros dos Poderes Legislativo e Executivo, dos detento-
res de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, assim como os proventos, pensoes ou outra espécie re-
muneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra na-
tureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 39. E vedada a acumulacio remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibi-
lidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 38:

I - a de dois cargos de professor;

II - a de cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissoes regulamenta-
das.

Paragrafo inico. A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacoes, empresas puiblicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, di-
reta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 40. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidores piblicos nao serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 41. Os cargos publicos serao criados por lei, que fixara sua denominacao, padrao de vencimen-
to e condicoes de provimento, e indicara os recursos pelos quais serdo pagos seus ocupantes.

Paragrafo unico. A criacio, transformacao e extingao de cargos e funcoes relativos aos servicos da
Camara Municipal, bem como a fixacao e alteracao de seus vencimentos, dar-se-ao por resolucao, de iniciati-
va exclusiva da sua Mesa Diretora e aprovacao por 2/3 (dois tercos) dos Vereadores.

Art. 42. O servidor municipal serd responsavel civil, criminal e administrativamente pelos atos que
praticar no exercicio de cargo ou funcao, ou a pretexto de exercé-lo.

Art. 43. O servidor municipal podera exercer mandato eletivo, obedecidas as disposicoes constitu-
cionais e legais vigentes.

Paragrafo inico. Ao servidor piblico da administracao direta, autarquica e fundacional, no exer-
cicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fun-
¢do;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe faculta-
do optar pelos vencimentos de seu cargo;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vanta-
gens de seu cargo, emprego ou funcio, sem prejuizo, da remuneracao do cargo eletivo, e, nao havendo com-
patibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de ser-
vico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento do cargo, emprego ou funcao, os
valores serdo determinados como se em exercicio estivesse.

Art. 44. Aos servidores titulares de cargos efetivos, aos de cargos em comissao declarados de livre
nomeacao e exoneracao, aos ocupantes de cargos eletivos, bem como aos de outros cargos temporarios ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Art. 45. (Revogado)

Art. 46. (Revogado)

Art. 47. (Revogado)

Art. 48. Os vencimentos dos servidores municipais, assim como os proventos de aposentadoria, de-
vem ser pagos até o tltimo dia 1til do més de trabalho, corrigindo-se os seus valores, na forma da lei, se tal
prazo ultrapassar o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido.

Art. 49. Ao servidor publico, efetivo e estavel, dirigente sindical, é garantida a protecdo necesséaria
ao exercicio de sua atividade.

Paragrafo unico. O servidor afastado nos termos deste artigo gozara de todos os direitos e vanta-
gens decorrentes do exercicio de seu cargo, inclusive remuneracao, sendo vedada a sua exoneracgao ou dis-
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pensa desde o registro de sua candidatura até um ano apds o término do mandato, salvo que, nos termos da
lei, cometer falta grave.

Art. 50. E vedado ao servidor municipal, sob pena de demissdo, participar, na qualidade de propri-
etario, sécio ou executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromis-
so com o Municipio.

Art. 51. Alei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para a pessoa portadora de defi-
ciéncia e definira os critérios de sua admissao.

CAPITULO III
DOS DISTRITOS

Art. 52. Alei organizara os distritos, definindo-lhes atribui¢des e descentralizando neles as ativida-
des do governo municipal.

Art. 53. Cada distrito terd um Conselho Comunitario eleito em assembleia geral dos eleitores do
distrito, convocada pela Camara Municipal por edital.

§ 1° A assembleia geral eleitoral prevista neste artigo sera presidida pelo Vereador domiciliado no
distrito mais votado no mesmo, ou, na falta, por outro designado pela Camara Municipal.

§ 292 Os Conselheiros terao mandato de dois anos, permitida a reeleicao, e tomarao posse e presta-
rao compromisso perante a Cimara Municipal, elegendo, na ocasiao, um Presidente e um Secretario.

§ 32 O presidente do Conselho tera ainda a funcao de porta-voz da comunidade distrital junto a Ca-
mara Municipal, cabendo-lhe usar a tribuna desta nos termos regimentais.

Art. 54. Cabe aos Conselhos Comunitarios, dentre outras previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

I - participar do planejamento, fiscalizacao e controle dos servigos e atividades do Executivo no am-
bito do respectivo distrito;

IT - indicar a Camara Municipal, para gestao junto ao Poder Executivo, as prioridades locais, relati-
vas aos servicos, obras e atividades a serem realizadas no distrito;

III - aprovar e encaminhar a Camara Municipal as diretrizes de planejamento local;

IV - fiscalizar e acompanhar as acoes setoriais da Prefeitura no que tange a:

a) saneamento, assisténcia médica e educacio;

b) obras publicas de infraestrutura de pequeno porte;

c) servicos de limpeza publica, iluminacao publica e coleta de lixo;

d) manutencao de equipamentos urbanos;

e) restricao ao uso do solo;

f) criacdo, manutencao e operacao de parque e jardins;

g) defesa do consumidor, controle de poluicao, preservacio do meio ambiente e do patrimonio his-
torico e cultural.

Art. 55. Os Conselheiros Comunitarios exercerao suas atividades sem estipéndio ou gratificacao de
qualquer espécie, considerando-se as mesmas como servigo relevante.

TITULO III
DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

Secao I
Da Camara Municipal
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Subsecdo I
Disposicoes Gerais

Art. 56. O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara Municipal, composta de 11
(onze) Vereadores.

Paragrafo inico. Cada legislatura tera a duracao de quatro anos, compreendendo uma sessao le-
gislativa cada ano.

Art. 57. A Camara Municipal é composta de Vereadores eleitos pelo sistema proporcional para um
mandato de quatro anos.

Paragrafo unico. O numero de Vereadores sera fixado pela Justica Eleitoral, tendo em vista a po-
pulacdo do Municipio e observados os limites estabelecidos na Constituicao Federal.

Art. 58. A Camara Municipal, independentemente de convocacio, reunir-se-4 anualmente, em ses-
sdo legislativa ordinaria, na sede do Municipio, no periodo compreendido entre 1° (primeiro) de fevereiro a
30 (trinta) de dezembro.

Paragrafo inico. No primeiro ano da legislatura nao havera recesso parlamentar.

Art. 59. As deliberacoes da Camara, salvo disposicdo em contrario nesta lei, serdo tomadas por
maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros, vedado o voto secreto.

Paragrafo inico. O vereador presente a sessao é obrigado a votar, salvo quando se tratar de maté-
ria de seu interesse particular, de seu conjuge, de direito ou de fato, de ascendente, descendente ou colateral,
consanguineo ou afim, até o 3° (terceiro) grau, quando seu voto nao sera computado.

Subsecao II
Das Atribuicoes

Art. 60. Cabe a Camara Municipal, com san¢ao do Prefeito, legislar sobre as matérias de competén-
cia do Municipio, especialmente no que se refere as matérias de competéncia do Municipio, especialmente
no que se refere ao seguinte:

I - assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislacao federal e a estadual, notadamen-
te no que diz respeito:

a) a saude, a assisténcia publica e a protecao e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

b) a protecao de documentos, obras e outros bens de valor histoérico, artistico e cultural, bem como
os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueologicos do Municipio;

¢) a impedir a evasao, destruigao e descaracterizacao de obras de arte e outros bens de valor histori-
co, artistico e cultural do Municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura, a educacio e a ciéncia;

e) a protecdo ao meio ambiente e ao combate a poluicio;

f) ao incentivo a industria e ao comércio;

g) a criacao de distritos industriais;

h) ao fomento da producio agropecudria e a organizacao do abastecimento alimentar;

i) a promocao de programas de construcio de moradias, melhorando as condi¢oes habitacionais e de
saneamento bésico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacao, provendo a integracao social dos
setores desfavorecidos;

1) ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizacdo das concessoes de pesquisa e exploracao dos re-
cursos hidricos e minerais em seu territorio;

m) ao estabelecimento e a implantac¢do da politica de educagao para transito;

n) a cooperacdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem-
estar, atendidas as normas fixadas em lei complementar federal;
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0) a0 uso e ao armazenamento dos agrotdxicos, seus componentes e afins;

p) as politicas publicas do Municipio;

IT - tributos municipais, bem como autorizar isencdes e anistias fiscais e a remissao de dividas;

III - orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentérias, bem como autorizar a abertura de
créditos suplementares e especiais;

IV - obtencao e concessao de empréstimos e operagoes de crédito, bem como sobre a forma e os mei-
os de pagamento;

V - concessao de auxilios e subvencoes;

VI - concessao e permissao de servicos publicos;

VII - concessao de direito real de uso de bens municipais;

VIII - alienacao e concessao de bens imodveis;

IX - aquisicao de bens iméveis, quando se tratar de doacgoes;

X - criacdo, organizacao e supressao de distritos, observada a legislacao estadual;

XI - criacdo, alteracdo e extincdo de cargos, empregos e funcdes piblicas e fixacdo da respectiva re-
muneragao;

XII - fixar, por lei de sua iniciativa, observado o disposto nos arts. 121 e 122:

a) os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais;

b) os subsidios dos Vereadores, na razao de, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) daquele es-
tabelecido, em espécie, para os Deputados Estaduais;

XIII - alteracao da denominacao de proprios, vias e logradouros publicos;

XIV - guarda municipal;

XV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano;

XVI - organizacao e prestacao de servicos publicos.

Art. 61. Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras as seguintes atribuicoes:

I - dar posse ao Prefeito e aos Vereadores;

II - eleger sua mesa diretora;

III - elaborar o seu regimento interno;

IV - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criacdo, transformagao ou extin¢io dos
cargos, empregos e funcoes de seus servigos, e a iniciativa de lei para fixacao da respectiva remuneracao, ob-
servados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentérias;

V - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio por mais de 15 (quinze) dias;

VII - tomar e julgar as contas do Prefeito e da sua Mesa Diretora, deliberando sobre o parecer do Tri-
bunal de Contas no prazo de 30 (trinta) dias apos o seu recebimento;

VIII - proceder as tomadas de contas do Prefeito, quando nao prestadas dentro de 60 (sessenta) dias
apods a abertura da sessao legislativa;

IX - decretar a perda do mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, nos casos previstos
em lei;

X - autorizar operacoes externas de natureza financeira, para posterior apreciacao pelo Senado Fede-
ral;

XI - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunioes;

XII - fixar, para viger na legislatura subsequente, a remuneragio dos vereadores bem como a remu-
neracao e a gratificacdo do Prefeito e do Vice-Prefeito, antes de suas eleigdes, assim como a remuneragao dos
Secretarios Municipais, considerando-se mantidas a remuneracio e a gratificacio vigentes em hipdtese de
nao se proceder a respectiva fixacao na época propria, admitida a atualizacdo do valor monetario com base
em indice federal pertinente;

XIII - convocar Secretarios Municipais para prestar esclarecimentos, aprazando dia e hora para o
comparecimento;

XIV - acompanhar a execu¢ao do orcamento;

XV - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribui¢cdo normativa do Poder
Executivo;
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XVI - sustar os atos normativos do Poder Executivo Municipal que exorbitam do poder regulamen-
tar;

XVII - autorizar ou aprovar acordos, convénios ou contratos com entidades publicas que resultem
obrigacdes ao Municipio, ou encargos ao seu patrimonio, nio estabelecidos na lei orcamentaria;

XVIII - criar Comissoes de Inquérito e Especiais, na forma prevista nesta lei e no Regimento Inter-
no;

XIX - conceder titulo de cidadao honorario ou qualquer outra honraria ou homenagem a pessoas
que, reconhecidamente, tenham prestado relevantes servicos ao Municipio;

XX - processar e julgar o Prefeito e o Vice-Prefeito, nos crimes de responsabilidade definidos nesta
lei;

XXI - julgar os Vereadores e declarar a perda dos respectivos mandatos, nos casos previstos nesta lei;

XXII - autorizar consulta plebiscitaria e referendo popular;

XXIII - emendar esta lei;

XXIV - conhecer do veto e sobre ele deliberar;

XXV - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os da administracao indireta e fun-
dacional;

XXVI - receber o pedido de rentncia do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, e tomar as pro-
vidéncias legais;

XXVII - deliberar sobre o adiamento e a suspensao de suas reunioes.

Art. 62. A Camara Municipal, bem como qualquer de suas Comissoes, podera convocar Secretario
Municipal para prestar, pessoalmente, informacoes sobre assunto previamente determinado, importando
crime de responsabilidade a auséncia sem justificacao adequada.

§ 1° Os Secretarios Municipais e o Prefeito poderao comparecer ao plenario da Camara ou a qual-
quer de suas Comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimento com a Mesa Diretora, para expor assun-
to de relevancia de suas atribuigoes.

§ 2° A Mesa da Camara podera encaminhar, por escrito, pedido de informacao aos Secretarios Mu-
nicipais, importando crime de responsabilidade a recusa ou o nao atendimento no prazo de 15 (quinze) dias,
bem como a prestacio de informacoes falsas.

Subsecao III
Da Direcao

Art. 63. Imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-ao sob a presidéncia do Vereador
mais votado entre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerao os componen-
tes da Mesa Diretora, que ficarao automaticamente empossados.

§ 1° O mandato da Mesa sera de dois anos, permitida a reeleicao.

§ 2° A eleicao para renovacao da Mesa realizar-se-a na primeira sessao ordinaria do més de dezem-
bro, empossando-se automaticamente os eleitos a 1° (primeiro) de janeiro.

§ 3° Qualquer componente da Mesa podera ser destituido pelo voto da maioria absoluta dos mem-
bros da Camara Municipal, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuicdes, deven-
do o Regimento Interno da Camara dispor sobre o processo de destituicao e sobre a substituicio do membro
destituido.

Art. 64. A Mesa Diretora da Camara Municipal compoe-se do Presidente, do Vice-Presidente e do
Secretario, os quais se substituirao nessa ordem.

§ 1° Na constituicao da Mesa € assegurado, tanto quanto possivel, a representacao proporcional dos
partidos politicos ou dos blocos parlamentares que participem da Casa.

§ 2° Na auséncia dos membros da Mesa, o Vereador mais idoso entre os presentes assumira a presi-
déncia.

Art. 65. A Mesa Diretora, entre outras atribuicoes, compete:
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I - tomar as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;

I - organizar os servicos administrativos da Camara com a criacao, transformacao ou extin¢ao de
seus cargos, empregos e funcdes e fixacao da respectiva remuneracio;

III - promulgar as emendas a esta Lei;

IV - representar, junto ao Executivo, sobre as necessidades de economia interna;

V - contratar, na forma da lei, por tempo determinado, para atender necessidade temporéria de ex-
cepcional interesse ptiblico;

VI - (Revogado)

VII - enviar ao Tribunal de Contas, até o dia 31 (trinta e um) de marco, as contas do exercicio anteri-
or;

VIII - nomear, promover, comissionar, conceder gratificagoes, licencas, por em disponibilidade, exo-
nerar, demitir, aposentar e punir funcionarios ou servidores da Secretaria da Camara, nos termos da lei.

IX - elaborar sua proposta orcamentaria com o Poder Executivo, dentro dos limites estipulados na lei
de Diretrizes Orcamentarias;

X - autorizar abertura de créditos suplementares ou especiais, através do aproveitamento total ou
parcial das consignacdes orcamentérias da Camara.

Paragrafo inico. A Mesa decidird sempre por maioria de seus membros.

Art. 66. Compete ao Presidente da Camara Municipal, além de outras atribuicGes estipuladas no re-
gimento interno:

I - representar a Camara, em juizo ou fora dele;

II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara;

III - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - promulgar as resolucoes, bem como as leis que receberem sancao tacita e as cujo veto tenha sido
rejeitado pelo plenario e nao tenham sido promulgadas pelo Prefeito;

V - fazer publicar atos da Mesa Diretora;

VI - declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, nos casos previstos
em lei;

VII - apresentar ao plenério, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balango relativo aos recursos recebi-
dos e as despesas realizadas no més anterior;

VIII - requisitar o numerario destinado as despesas da Camara;

IX - exercer, em substituicao, a chefia do Executivo Municipal, nos casos previstos em lei;

X - designar comissoOes especiais nos termos regimentais, observadas as indica¢oes partidarias;

XI - mandar prestar informacoes por escrito e expedir certidoes requeridas para a defesa de direitos
e esclarecimentos de situacoes;

XII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XIII - administrar os servigos da Camara, fazendo lavrar os atos pertinentes a essa area de gestao.

Paragrafo inico. O Presidente da Camara, ou quem o substituir, somente manifestard o seu voto
nas seguintes hipoteses:

I - na eleicao de Mesa Diretora;

I - quando a matéria exigir, para a sua aprovacao, o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) ou da maio-
ria absoluta dos membros da Camara;

III - quando ocorrer empate em qualquer votacao no plenario.

Subsecao IV
Das Comissoes

Art. 67. A Camara Municipal tera comissoes permanentes e temporarias, constituidas na forma e
com as atribuicoes previstas no Regimento Interno, ou no ato do qual resultar sua criacao.

§ 1° Em cada comissao sera assegurada, tendo quanto possivel, a representacao proporcional dos
partidos politicos ou dos parlamentares que participam da Camara.

§ 2° As comissoes, em razao da maioria de sua competéncia, cabe:
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I - discutir e violar parecer sobre proposicoes;

IT - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e membros da comunidade;

III - convocar Secretirio Municipal para prestar informagdes sobre assunto inerente as suas atribui-
coes;

IV - receber peticao, reclamacao, representacao ou queixa de qualquer pessoa, contra ato ou omissao
de autoridade publica, de dirigente de 6rgao ou entidade da administragao descentralizada e de concessiona-
rios ou permissionarios de servico ptblico;

V - acompanhar os atos de regulamentacao do Poder Executivo, velando por sua completa adequacao
do Poder Executivo, velando por sua completa adequacao as normas constitucionais vigentes;

VI - acompanhar a execucao orcamentaria;

VII - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VIII - apreciar programa de obras, planos regionais e setoriais de desenvolvimento e sobre eles emi-
tir parecer.

Art. 68. As comissoes parlamentares de inquérito, que terdo poder de investigacdo préprio das au-
toridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno da Camara, serao criadas mediante re-
querimento de 1/3 (um ter¢o) dos Vereadores, para apuracio de fato determinado e com prazo certo, sendo
suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Piblico, para que seu 6rgao promova a responsa-
bilidade civil ou criminal dos infratores.

§ 1° No exercicio de suas atribuicoes poderao as comissoes de inquérito:

I - determinar as diligéncias que reputarem necessarias;

II - requerer a convocacdo de Secretario Municipal ou de dirigente da 6rgao de administracao des-
centralizada do Municipio, se for o caso;

III - tomar o depoimento de quaisquer autoridades municipais;

IV - inquirir testemunhas, sob compromisso;

V - requisitar, de reparti¢des ptblicas da administracdo direta, indireta ou fundacional do Municipio,
informacoes e documentos;

VI - deslocar-se para onde se fizer necessaria sua presenca, para esclarecimento de fato, objeto da in-
vestigacao.

§ 2° As comissoes de inquérito apresentarao relatério de seus trabalhos a Camara, concluindo por
projeto de resolucao.

§ 3° O processo e a instrucao dos inquéritos obedecerao ao que prescreve a legislacdo em vigor e as
normas do processo penal, no que lhes for aplicavel.

Art. 69. Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar ao Presidente da Camara Municipal
que lhe permita emitir conceitos ou opinioes, junto as comissoes, sobre projetos que nelas se encontrem para
estudo.

Art. 70. (Revogado)

Subsecao V
Das Sessoes

Art. 71. A Camara Municipal reunir-se-a em sessoes ptiblicas, ordinarias, extraordinarias, solenes
ou especiais, em recinto destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora
dele.

§ 1° Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto da Camara ou outra causa que impeca a sua
utilizacao, poderao ser realizadas sessoes em outro local, por decisao da Mesa Diretora.

§ 20 As sessoes solenes e especiais poderao ser realizadas fora do recinto da Camara.

Art. 72. A convocacao extraordinaria da Camara Municipal de Piima far-se-a:
I - pelo seu Presidente, durante a sessao legislativa ordinaria;
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II - pelo Prefeito ou a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara, no periodo de re-
cesso parlamentar, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante.

III - (Revogado).

Paragrafo inico. Na convocagdo extraordindria, a Camara somente deliberard sobre a matéria
para a qual foi convocada, devendo os Vereadores serem notificados, por escrito, com a antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 73. A sessdo legislativa ordinaria nao sera interrompida sem a deliberacao sobre o projeto de
lei orcamentaria.

Art. 74. As sessoes da Camara somente poderao ser abertas com a presenca minima da maioria ab-
soluta dos seus membros.

Paragrafo unico. Considerar-se-a presente a sessao o Vereador que comparecer até o inicio da or-
dem do dia e participar das votacoes.

Art. 75. Fica assegurado o uso da tribuna para manifestagao popular, nos termos do Regimento In-
terno da Camara.

Subsecao VI
Dos Vereadores

Art. 76. No inicio de cada legislatura, no dia 1° (primeiro) de janeiro, em sessao solene de instala-
¢a0, sob a presidéncia do Vereador mais votado entre os presentes, estes prestarao compromisso e tomarao
posse.

Paragrafo inico. O Vereador que ndo tomar posse na sessao prevista neste artigo devera fazé-lo
no prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Cimara Municipal.

Art. 77. O Vereador podera licenciar-se:

I - por doenca devidamente comprovada ou em licenca gestacao;

IT - para desempenhar missdes temporarias de carater cultural ou de interesse do Municipio;

III - para tratar de interesse particular, por prazo determinada, nunca superior a doze meses por le-
gislatura.

Paragrafo inico. Para fins de remuneracao, considerar-se-a como em exercicio o Vereador licenci-
ado nos termos dos incisos I e II.

Art. 78. Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinioes, palavras e votos no exercicio do
mandato, na circunscri¢do do Municipio.

Art. 79. O Vereador nao podera:

I - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito piblico, autarquia, empresa publica, so-
ciedade de economia mista ou empresa concessionaria de servico publico, salvo quando o contrato obedecer
a clausula uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcio ou emprego remunerado, inclusive os de que seja remissivel ad
nutum, nas entidades constantes da alinea anterior;

II - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato com
a pessoa juridica de direito ptiblico, ou nela exercer funcao remunerada;

b) ocupar cargo ou func¢do de que seja demissivel ad nutum nas entidades a que se refere o inciso I,
« a”;

“aP,

¢) patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso I, “a”;
d) ser titular de mais de um cargo ou mandato piblico eletivo;
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III - fixar residéncia fora do Municipio.

Art. 80. Os Vereadores nio serao obrigados a testemunhar sobre informagdes recebidas ou presta-
das em razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou delas receberam infor-
macoes.

Secao I1
Do Processo Legislativo

Subsecao I
Disposi¢ao Geral

Art. 81. O processo legislativo compreende a elaboracao de:
I - emendas a Lei Organica do Municipio;

II - lei complementares;

III - leis ordinarias;

IV - resolucoes;

V - (Revogado)

Subsecao II
Das Emendas a Lei Organica

Art. 82. A Lei Organica do Municipio podera ser emendada mediante proposta:

I-de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros da Camara Municipal;

II - do Prefeito;

III - de iniciativa popular:

§ 1° A proposta sera votada em dois turnos, com intersticio minimo de dez dias, e aprovada por 2/3
(dois tercos) dos membros da Camara.

§ 2° A emenda serd promulgada pela Mesa Diretora da Camara, com o respectivo nimero de or-
dem.

§ 3° A Lei Organica nao podera ser emendada na vigéncia de estado de sitio ou de intervencao no
Municipio.

Subsecao III
Das Leis Municipais

Art. 83. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e
aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei.

Art. 84. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criacdo, transformacdo ou extin¢ao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administrac¢io di-
reta e indireta ou aumento de sua remuneracao;

II - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

III - criacao, estruturacao e atribuicoes das Secretarias Municipais e orgaos da administracao ptbli-
ca;

IV - matéria orcamentaria e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e sub-
vengoes.

Art. 85. O Prefeito podera solicitar urgéncia paras apreciacao de projetos de sua iniciativa, conside-
rados relevantes, os quais deverao ser apreciados no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Decorrido, sem deliberacio, o prazo fixado no caput desde artigo, o projeto serd obrigatoria-
mente incluido na ordem do dia, para que se ultime sua votacdo, sobrestando-se a delibera¢do sobre qual-
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quer outra matéria, exceto veto e leis orcamentarias.
§ 29 O prazo referido neste artigo nao corre no periodo de recesso da Camara Municipal e nem se
aplica aos projetos de leis complementares.

Art. 86. As leis complementares e suas alteracoes somente serdo aprovadas se obtiverem a maioria
de 2/3 (dois tercos) dos votos dos membros da Camara Municipal.

§ 1° Sio leis complementares, dentre outras previstas nesta lei:

I - 0 Codigo Tributario do Municipio;

I - 0 Codigo de Obras e de Edificacoes do Municipio;

III - 0 Cédigo de Posturas do Municipio;

IV - o Plano Diretor do Municipio;

V - 0 Cédigo de Parcelamento do Solo do Municipio;

VI - o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

§ 2° A Camara Municipal, através de suas comissoes permanentes, na forma regimental e mediante
prévia e ampla publicidade, convocard obrigatoriamente duas audiéncias puiblicas durante a tramitacio de
projetos de leis complementares.

§ 3° Serao realizadas audiéncias publicas durante a tramitacdo de projetos de leis ordinérias, medi-
ante o requerimento de 0,1% (um décimo por cento) de eleitores do Municipio.

Art. 87. Niao sera admitido aumento na despesa prevista:

I - nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvados, neste caso,
os projetos de leis orcamentarias;

II - nos projetos sobre organizacao dos servicos administrativos da Camara Municipal.

Art. 88. O projeto de Lei aprovado pela Camara Municipal serd, no prazo de 10 (dez) dias, enviado
pelo seu Presidente ao Prefeito, que, concordando, o sancionara no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° Decorrido o prazo para sancao, o siléncio do Prefeito importara naquela.

§ 2° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrério ao inte-
resse publico, veta-lo-4 total ou parcialmente e comunicard, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presi-
dente da Camara, os motivos do veto.

§ 3° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 4° O veto sera apreciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do seu recebimento.

§ 5° O veto somente sera rejeitado pela maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

§ 6° Esgotado, sem deliberacao, o prazo no paragrafo 4° deste artigo, o veto sera colocado na ordem
do dia da sessao imediata, sobrestadas as demais proposicoes até sua votacao final.

§ 7° Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito, em 48 (quarenta e oito) horas, para
promulgacao.

§ 8° Se o Prefeito nao promulgar a lei nos prazos fixados e, ainda, no caso de san¢ao tacita, o Presi-
dente da Camara a promulgara.

§ 9° Apds sua promulgacao, a lei podera ser revogada mediante peticdo subscrita por 50% (cinquen-
ta por cento), no minimo, do eleitorado.

Art. 89. O projeto de lei que receber, quanto ao mérito, parecer contrério de todas as Comissdes da
Camara Municipal, sera tido como rejeitado.

Paragrafo inico. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto
de novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Cama-
ra.

Art. 90. O cidadao que o desejar podera usar da palavra durante a primeira discussao dos projetos
de lei, para opinar sobre eles, desde que se inscreva em lista especial na Secretaria da Camara antes de inicia-
da a sessdo.

Paragrafo inico. O Regimento Interno da Camara estabelecerd as condi¢des e requisitos para o
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uso da palavra pelos cidadaos.

Art. 91. A resolucao destina-se a regular matéria de competéncia exclusiva da Camara Municipal,
nao dependendo de sancao ou veto do Prefeito.

Art. 92. (Revogado)

Subsecao IV
Da Iniciativa Popular

Art. 93. O exercicio da iniciativa popular no Municipio dar-se-a:

I - pela apresentacao de projeto de lei perante a Camara Municipal, por 5% (cinco por cento) do elei-
torado;

II - pelo requerimento para a realizacdo de plebiscito ou referendo, nos termos desta lei, assinado,
no minimo, por 10% (dez por cento) do eleitorado.

Art. 94. A Camara Municipal tramitara o projeto de lei de iniciativa popular de acordo com suas re-
gras regimentais, em regime de prioridade, incluindo audiéncia piblica em que sejam ouvidos representan-
tes dos signatarios, podendo esta ser realizada perante comissao.

Paragrafo inico. A Camara pode, em votacio prévia, deixar de conhecer projeto de lei que seja in-
constitucional, injuridico ou nao se atenha a competéncia do Municipio.

Art. 95. O referendo é a manifestacao do eleitorado sobre lei, projeto de lei em tramitacao ou parte
de um destes, considerando-se valida e definitiva a decisdo que obtenha a maioria absoluta dos votos, haven-
do votado, pelo menos, a maioria absoluta dos eleitores do Municipio.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

Secao I
Do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio

Subsecao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 96. O Poder Executivo do Municipio é exercido pelo Prefeito, com funcoes politicas, executivas
e administrativas.

Art. 97. O Prefeito e o Vice-Prefeito serao eleitos simultaneamente, para cada legislatura, por elei-
¢ao direta, em sufragio universal e secreto.

Art. 98. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse em sessdo solene da Camara Municipal, no dia
1° (primeiro) de janeiro subsequente a elei¢do, prestando o compromisso de manter, defender e cumprir as
Constitui¢coes Federal e Estadual e esta Lei, além de observar as leis e promover o bem-estar do povo do Mu-
nicipio.

§ 1° No ato da posse e no término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito farao declaracao piblica
de seus bens, a qual sera transcrita em livro préprio, resumida em ata e divulgada para conhecimento ptbli-
co.

§ 29 Se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
motivo de forca maior, nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

§ 3° Enquanto nao ocorrer a posse do Prefeito, assumira o cargo o Vice-Prefeito e, na falta ou impe-
dimento deste, o Presidente da Camara Municipal.
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Art. 99. Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no caso de vaga, o Vice-
Prefeito.

§ 1° O Vice-Prefeito niao podera se recusar a substituir o Prefeito, sob pena de perda de mandato.

§ 2° O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem conferidas por lei, auxiliard o Prefei-
to, quando por este for convocado para missoes especiais.

Art. 100. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos respectivos car-
gos, sera chamado o Presidente da Camara para o exercicio do cargo de Prefeito.

Subsecao II
Das Atribuicoes

Art. 101. Ao Prefeito, como chefe da administragao, compete dar cuamprimento as delibera¢oes da
Camara Municipal, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio e adotar, de acordo com a lei, to-
das as medidas administrativas de utilidade publica, sem exceder as verbas orcamentarias.

Art. 101-A. O Prefeito, eleito ou reeleito, apresentard, na primeira sessdo plenaria da Cimara Mu-
nicipal subsequente a sua posse, o Programa de Metas de sua gestao, que contera as prioridades, as acoes es-
tratégicas, os indicadores e metas quantitativas para cada um dos setores da Administracao Piblica Munici-
pal, observando, no minimo, as diretrizes de sua campanha eleitoral.

§ 1° O Programa de Metas sera amplamente divulgado e publicado na forma da Lei Organica do
Municipio no dia imediatamente seguinte ao do término do prazo a que se refere o caput deste artigo.

§ 20 O Prefeito podera proceder a alteracoes programaticas no Programa de Metas, justificando-as
por escrito e publicando-as na forma da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 3° Osindicadores de desempenho serdo elaborados e fixados conforme os seguintes critérios:

I - promocio do desenvolvimento ambientalmente, socialmente e economicamente sustentavel;

I - inclusao social, com reducio das desigualdades regionais e sociais;

I1I - atendimento das funcoes sociais da cidade, com melhoria da qualidade de vida urbana;

IV - promocio do cumprimento da fungao social da propriedade;

V - promocgao e defesa dos direitos humanos fundamentais, individuais e sociais;

VI - promocao de meio ambiente ecologicamente equilibrado e combate a poluicao sob todas as suas
formas;

VII - universalizacao do atendimento dos servicos puiblicos municipais, com observancia das condi-
coes de regularidade, continuidade, eficiéncia, rapidez e cortesia no atendimento ao cidadao, seguranca, atu-
alidade com as melhores técnicas, métodos, processos e equipamentos, e modicidade das tarifas e precos pu-
blicos que considerem diferentemente as condi¢oes econdomicas da populacao.

§ 4° Ao final de cada ano, o Prefeito divulgaré e publicaré o relatério da execu¢do do Programa de
Metas.

Art. 102. Compete ao Prefeito, entre outras atribuigdes:

I - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

II - exercer a direcao superior da administracao publica municipal;

I1I - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Cimara Municipal e expedir decre-
tos e regulamentos para fiel execucao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e o orcamento anual
do Municipio;

VII - dispor sobre a organizacgao e o funcionamento da administracdo municipal, na forma da lei;

VIII - remeter mensagens e plano de governo a Camara Municipal, por ocasido da abertura da sessdo
legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;
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IX - prestar anualmente, 8 Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do Municipio referen-
tes ao exercicio anterior;

X - prover e extinguir os cargos, empregos e funcdes piiblicas municipais, na forma da lei;

XI - decretar, nos termos da lei, a desapropriacdo por necessidade ou utilidade piblica, ou por inte-
resse social;

XII - nomear e exonerar os Secretarios Municipais e outros cargos de confianca.

XIII - celebrar convénios com entidades piiblicas ou privadas para a realizacio de objetivos de inte-
resse do Municipio;

XIV - prestar a Camara Municipal, dentro de 15 (quinze) dias, as informacGes solicitadas

XV - publicar, dentro de 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido
da execucao orcamentaria;

XVI - entregar a Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspondentes as suas dotacoes or-
camentarias;

XVII - solicitar o auxilio das forcas policiais para garantir o cumprimento de seus atos, bem como fa-
zer uso da guarda municipal, na forma da lei;

XVIII - decretar calamidade publica e estado de emergéncia, quando ocorrerem fatos que os justifi-
quem;

XIX - convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XX - fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como daqueles explorados
pelo proprio municipio, conforme critérios estabelecidos na legislacdo municipal;

XXI - requerer a autoridade competente a prisdo administrativa do servidor municipal omisso ou re-
misso na prestacao de contas dos dinheiros publicos;

XXII - superintender a arrecadacao dos tributos e precos, bem como a guarda e a aplicacao da recei-
ta, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos créditos au-
torizados pela Camara Municipal;

XXIII - aplicar as multas previstas na legislacao e nos contratos ou convénios, bem como relevéa-las
quando for o caso;

XXIV - realizar audiéncias ptblicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunida-
de;

XXV - resolver sobre os requerimentos, as reclamacoes ou as representacoes que lhe forem dirigidas;

XXVI - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros, nos termos da lei;

XXVII - fazer publicar os atos oficiais;

XXVIII - prover os servicos e obras da administracao ptiblica, através de licitacao;

XXIX - aprovar projetos de edificacdo e planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbano,
nos termos da lei;

XXX - contrair empréstimos, com autorizacao da Camara Municipal;

XXXI - conferir condecoracoes e distin¢oes honorificas.

Paragrafo unico. O Prefeito podera delegar, por decreto, aos Secretarios Municipais, fun¢oes ad-
ministrativas que nao sejam de sua competéncia exclusiva.

Subsecao III
Das Proibicoes

Art. 103. O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, desde a posse, sob pena de perda de mandato:

I - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas autarquias, empresas concessionarias ou
permissionérias de servi¢o publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausula uniformes;

II - aceitar ou exercer cargo, funcao ou emprego remunerado, inclusive os de que seja demissivel, ad
nutum, na administracao publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso piiblico, apli-
cando-se nesta hipotese, o disposto no artigo 38 da Constituicao Federal;

III - ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades mencionadas no inciso I deste
artigo;
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V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato ce-
lebrado com o Municipio ou nela exercer fun¢ao remunerada;
VI - fixar residéncia fora do Municipio.

Subsecdo IV
Das Licencas

Art. 104. O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio, sem licenca de Camara Municipal, sob
pena de perda de mandato, salvo por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° O Prefeito comunicara a Camara quando tiver de ausentar-se do Municipio por periodo superi-
or a 24 (vinte e quatro horas).

§ 22 Anualmente, sera concedido um periodo de férias ao Prefeito, o qual ndo podera ultrapassar a
30 (trinta) dias.

Art. 105. O Prefeito poderd licenciar-se quando impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de
doenca devidamente comprovada.

Paragrafo inico. Licenciado por motivo de satide ou ausente em missio oficial, o Prefeito fara jus
a sua remuneracao integral.

Secao I1
Dos Secretarios Municipais

Art. 106. Os Secretarios Municipais serao escolhidos dentre brasileiros maiores de 21 (vinte e um)
anos e no exercicio dos direitos politicos.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre a criacdo, estruturacao e atribuicoes das Secretarias Munici-
pais.

Art. 107. Compete aos Secretirios Municipais, além das atribuicoes estabelecidas em lei:

I - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisao dos 6rgaos e entidades da administracdo publica,
na area de sua competéncia;

II - assinar, junto com o Prefeito, os atos e decretos pertinentes a sua area de competéncia;

I1I - apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestao;

IV - praticar os atos pertinentes, as atribuicoes que lhe forem outorgados ou delegados pelo Prefeito;

V - propor, anualmente, ao Prefeito, o orcamento de sua Secretaria;

VI - expedir instrucoes para a execucao das leis, regulamentos e decretos.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal e o Prefeito sao solidariamente responsaveis pelos atos
que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 108. Os Secretarios Municipais ndo poderao, desde a posse:

I - ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor decorrente de contrato
com pessoa juridica de direito piiblico, ou nela exercer fun¢ao remunerada;

II - ocupar cargo ou funcao de que sejam demissiveis ad nutum em qualquer 6rgao da administragao
publica municipal, ou em empresa concessionaria permissionaria de servico publico municipal;

III - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades mencionadas no inciso anteri-
or;

IV - fixar residéncia fora do Municipio.

Paragrafo iinico. Os Secretarios Municipais responderao por crime de responsabilidade da mesma
natureza ou conexos com os atribuidos ao Prefeito.

Art. 109. Os Secretirios Municipais serdo nomeados pelo Prefeito e fardo declaracio publica de
bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo.
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Secao III
Da Consulta Popular

Art. 110. O Prefeito podera realizar consultas populares para decidir sobre assuntos de interesse
especifico do Municipio, de bairro ou de distrito, cujas medidas deverdo ser tomadas diretamente pela admi-
nistracdo municipal.

Paragrafo iinico. A consulta popular podera ser realizada sempre que a maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal ou pelo menos 5% (cinco por cento) do eleitorado inscrito no Municipio,
bairro ou distrito apresentarem proposicao nesse sentido.

Art. 111. A votacao sera organizada pelo Poder Executivo no prazo de dois meses apds a apresenta-
¢ao da proposicao, adotando-se cédula oficial que contera as palavras “sim” e “nao”, indicando, respectiva-
mente, aprovagao ou rejeicao da proposicao.

§ 1° A proposicao sera considerada aprovada se o resultado lhe tiver sido favoravel pelo voto da
maioria dos eleitores que comparecerem as urnas, em manifestacao a que se tenham apresentado pelo menos
50% (cinquenta por cento) da totalidade dos eleitores envolvidos.

§ 2° Serdo realizadas, no méximo, duas consultas por ano.

§ 3° E vedada a realizacio de consulta popular nos quatro meses que antecedem as eleicdes para
qualquer nivel de Governo.

Art. 112, O Prefeito proclamara o resultado da consulta popular, que sera considerado como deci-
sao sobre a questao proposta, devendo o Governo Municipal, quando couber, adotar as providéncias legais
para sua concessao.

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE DOS VEREADORES E DO PREFEITO

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 113. Os Vereadores e o Prefeito responderao por crimes comuns, por crime de responsabilida-
de e por infracoes politico-administrativas.

§ 1° O Tribunal de Justica do Estado julgara o Prefeito nos crimes comuns e nos de responsabilida-
de.

§ 20 A Camara Municipal julgara os Vereadores e o Prefeito nas infra¢des politico-administrativas.

Art. 114. Lei estabelecerd as normas para o processo de cassacido de mandato, observando o se-
guinte:

I - iniciativa da dentincia por qualquer cidadao, Vereador local ou associacao legitimamente constitu-
ida;

IT - recebimento da dentincia por maioria absoluta dos membros da Camara Municipal;

III - cassacao do mandato por 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal;

IV - votagoes individuais motivadas;

V - conclusao do processo em até 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da dentincia, findos os
quais o processo sera incluido na ordem do dia, sobrestando-se deliberacdo quanto a qualquer matéria, res-
salvadas as hipéteses que esta Lei define como de exame preferencial.

Art. 115. A ocorréncia de infracdo politico-administrativa nao exclui a apuracao de crime comum
ou de responsabilidade.

Secdo I1
Das Infracées Politico-Administrativas
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Art. 116. Sao infracoes politico-administrativas dos Vereadores:

I - deixar de fazer declaracdo publica de bens, nos termos desta Lei;

IT - utilizar-se do mandato para a pratica de ato de corrupcao ou improbidade administrativa;

I1I - proceder de modo incompativel com o decoro parlamentar;

IV - incidir em qualquer dos impedimentos previstos no artigo 79 desta Lei;

V - quando no exercicio da presidéncia da Camara Municipal, descumprir, nos prazos, as atribuicoes
que lhe sao inerentes.

Paragrafo inico. O Regimento Interno da Camara Municipal definira os casos de incompatibilida-
de com o decoro parlamentar.

Art. 117. Sao infracgoes politico-administrativas do Prefeito:

I - deixar de fazer declaracao piblica de bens, nos termos desta Lei;

II - impedir o livre e regular funcionamento da Camara Municipal;

III - impedir o exame de livros, folhas de pagamento e quaisquer documentos que devam constar dos
arquivos municipais, bem como a verificacio de obras e servicos por comissoes de investigacio da Camara
Municipal ou auditoria regularmente constituida;

IV - desatender, sem justo motivo, aos pedidos de informacoes da Camara Municipal, quando formu-
lados de modo regular;

V - retardar a publicagdo ou deixar de publicar lei e atos sujeitos a essa formalidade;

VI - deixar de enviar a Camara Municipal, no tempo devido, os projetos de lei relativos ao plano plu-
rianual de investimentos, as diretrizes orcamentarias e ao orcamento anual;

VII - descumprir o orcamento aprovado para o exercicio financeiro;

VIII - praticar ato contra expressa disposicao da lei, ou omitir na pratica daqueles de sua competén-
cia;

IX - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesse do Municipio, sujeitos
a administracao da Prefeitura;

X - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao permitido nesta Lei, sem a necessaria licenca da
Camara Municipal;

XI - proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo.

Paragrafo inico. Sobre o Vice-Prefeito, ou quem vier a substituir o Prefeito, incidem as infragoes
de que trata este artigo, sendo-lhe aplicavel o processo pertinente, ainda que cessada a substituicao.

Secao III
Da Suspensao e da Perda do Mandato

Art. 118. Nos crimes comuns, nos de responsabilidade e nas infracoes politico-administrativas, é
facultado a Camara Municipal, uma vez recebida a respectiva dentncia pela autoridade competente, suspen-
der o mandato do Vereador ou do Prefeito, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros.?

Art. 119. O Vereador perdera o mandato:

I - por extingdo, quando:

a) perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

b) o decretar a Justica Eleitoral;

¢) renunciar;

II - por cassacao, assegurada ampla defesa, quando:

a) deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca parte das sessoes ordinarias da Camara
Municipal, salvo licenca ou quando em missao por esta autorizada;

b) sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada em julgado;

¢) incidir em infracao politico-administrativa, nos termos desta Lei.

2 Este artigo repete o § 2° do art. 7° do Decreto-Lei n°® 201/1967, dispositivo que foi declarado inconstitucional pela ADin
644-4, DJU 21/12/1992, e posteriormente revogado pela Lei Federal 9.504/1997.
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Paragrafo inico. Nao perdera o mandato o Vereador investido no cargo de Secretario Municipal,
sendo seu suplente convocado imediatamente.

Art. 120. O Prefeito perdera o mandato:
I - por extin¢do, quando:
a) perder ou tiver suspensos os direitos politicos;
b) o decretar a Justica Eleitoral;
¢) sentenca definitiva o condenar por crime de responsabilidade;
d) assumir outro cargo ou funcao na administracao publica, direta, indireta ou fundacional, ressalva-
da a posse em virtude de concurso ptiblico;
) renunciar;
II - por cassacao, assegurada ampla defesa, quando:
a) sentenca definitiva ou condenar por crime comum;
b) incidir em infragao politico-administrativa, nos termos desta Lei;
¢) atentar contra:
. a autonomia do Municipio;
. 0 livre exercicio da Camara Municipal;
. 0 exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;
. a probidade na administracao;
. alei orcamentaria;
. 0 cumprimento das leis e decisoes judiciais.

N W=

CAPITULO IV )
DA REMUNERAGAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 121. Os Vereadores, o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacio, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o dis-
posto no art. 10, VII, e no art. 38.

Art. 122, O valor da remuneracao do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretarios
Municipais sera fixado em moeda corrente nacional.

§ 1° O Vice-Prefeito, substituindo o Prefeito, tera direito a percepcao do subsidio devido aquele.

§ 22 O subsidio do Vereador nao podera ultrapassar o valor correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) daquele fixado para o Deputado Estadual.

§ 3° A remuneracido dos Secretarios Municipais nao sera superior ao valor do subsidio percebido
pelo Prefeito.

Art. 123. Aremuneracio dos Vereadores terd como limite méximo o valor percebido como remune-
racao pelo Prefeito.

Paragrafo inico. Podera ser prevista remuneracio para as sessoes extraordindrias da Camara Mu-
nicipal, desde que observado o limite fixado neste artigo.

Art. 124. A despesa com a remuneracao dos Vereadores nao podera ultrapassar a 5% (cinco por
cento) da receita efetivamente realizada no exercicio.

Paragrafo inico. Para os efeitos deste artigo, excluem-se da receita municipal:

I - as contribuicoes de servidores publicos e agentes politicos, destinados a constituicao e manuten-
¢ao do fundo ou reserva para o custeio de programas de previdéncia e assisténcia social, mantido pelo Muni-
cipio e destinado aos mesmos;

II - as operagoes de crédito (empréstimos);

III - as receitas obtidas pela alienacdo de bens mdveis ou iméveis;

IV - as transferéncias oriundas da Unido ou do Estado, através de convénio ou ndo, para a realizacao
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de obras de manutencao de servigos basicos tipicos das atividades daquelas esferas de governo.

Art. 125. A lei fixara critérios de indenizacao de despesas de viagem do Prefeito, do Vice-Prefeito,
dos Vereadores e dos Secretarios Municipais.
Paragrafo inico. A indenizacdo de que trata este artigo nao sera considerada como remuneracio.

CAPITULOV
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 126. O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando prover o
desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacao e a melhoria da prestacao dos servicos ptiblicos
municipais.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacdo plena de seu po-
tencial economico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas as voca-
coes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o patrimonio ambiental, natural e construido.

Art. 127. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixacao de objetivos, diretrizes e metas para a acdo municipal, proporcionando que autorida-
des, técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil participarem do debate sobre
os problemas locais e as alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar
conflitos.

Paragrafo inico. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:

I - democracia e transparéncia no acesso as informacoes disponiveis;

II - eficiéncia e eficacia na utilizacao dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

III - complementariedade e integracao de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e economica das proposi¢des, avaliada a partir do interesse social da solu¢ao
e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacdo a realidade local e regional e consonancia com os planos e programas esta-
duais e federais existentes.

Art. 128. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacao das associacoes re-
presentativas da sociedade civil no planejamento municipal.

Paragrafo inico. Para fins deste artigo, compreende-se como associacao representativa qualquer
grupo organizado, de fins licitos, que tenha legitimidade para representar seus filiados independentemente
de seus objetivos ou natureza juridica.

Art. 129. (Revogado)

_ TITULO IV .
DA ORGANIZACAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

CAPITULO I
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Secao I
Dos Principios Gerais

Art. 130. O sistema tributario municipal sera regulado pelo disposto nas Constituicoes Federal e
Estadual, nesta Lei e pelas que a respeito vierem a ser adotadas.

Art. 131. O Municipio poder4 instituir os seguintes tributos:
I - impostos;
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II - taxas, em razao do exercicio do poder de policia ou pela utilizacao, efetiva ou potencial, de servi-
cos publicos de sua atribuicdo, especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

I1I - contribuicdo de melhoria decorrente de obras publicas.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terao carater pessoal e serdo graduados segundo a capacida-
de econdmica do contribuinte, facultado a administragao tributéria, especialmente para conferir efetividade
a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei o patrimoénio, os rendi-
mentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

§ 2° As taxas nao poderao ter base de calculo propria de impostos.

§ 3° O Municipio podera instituir contribuicao, cobrada de seus servidores, para o custeio, em be-
neficio destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social.

§ 4° A taxa devida por alvara de localizacao e funcionamento sera cobrada somente quando da sua
expedicao.

§ 5° Qualquer interrupg¢ao na prestacao de servico publico municipal, salvo relevante motivo de in-
teresse publico, desobrigara o contribuinte de pagar as taxas ou tarifas correspondentes ao periodo de inter-
rupgao.

§ 6° O produto da arrecadacio das taxas e das contribuicoes de melhoria destina-se, exclusivamen-
te, ao custeio dos servicos e atividades ou das obras publicas que lhes dao fundamento.

§ 7° A devolucao de tributos indevidamente pagos, ou pagos a maior, sera feita pelo seu valor corri-
gido até a sua efetivacio.

Art. 132. O Municipio podera instituir contribuicao, cobrada de seus servidores, para o custeio, em
beneficio destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social.

Art. 133. A administragao tributaria é atividade vinculada essencial ao Municipio, e devera estar
dotada de recursos humanos e materiais necessérios ao fiel exercicio de suas atribui¢des, principalmente no
que se refere a:

I - cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;

IT - lancamento de tributos;

I1I - fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias;

IV - inscricdo dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobran¢a amigével ou encaminhamento
da cobranga judicial.

Art. 134. O Municipio poderi criar colegiado constituido paritariamente por servidores designados
pelo Prefeito e contribuintes indicados por entidades representativas de categorias econdmicas e profissio-
nais, com atribuicao de decidir, em grau de recurso, as reclamacoes sobre lancamentos e demais questoes tri-
butarias.

Paragrafo inico. Enquanto nao for criado o 6rgao previsto neste artigo, os recursos serao decidi-
dos pelo Prefeito.

Secao 11
Das Limitacoes ao Poder de Tributar

Art. 135. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado ao Municipio:

I - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

II - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem, em situacdo equivalente,
proibida qualquer distincdo em razao de ocupacio profissional ou funcao por eles exercida, independente-
mente de denominacao juridica dos rendimentos, titulos e direitos;

III - cobrar tributos:

a) em relacao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido
ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou;

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;
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V - estabelecer limitacdes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos intermunicipais ou
quaisquer outros, ressalvada a cobranca de pedagio pela utilizacio de vias conservadas pelo Poder Publico;

VI - instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servicos da Uniao, dos Estados , ou de outros municipios;

b) templos de qualquer culto;

¢) patrimonio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundacoes, das entidades sin-
dicais dos trabalhadores, das instituicoes de educacio e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos
os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao;

VII - cobrar taxas nos casos de:

a) peticao em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) obtencao de certidao especificamente para fins de defesa de direitos e esclarecimentos de situa-
coes de interesse pessoal ou coletivo.

¢) (Revogado)

§ 1° A vedacao expressa no inciso VI, “a”, é extensiva as autarquias e as fundagoes instituidas e
mantidas pelo Poder Piblico no que se refere ao patrimonio, a renda e aos servi¢os vinculados as suas finali-
dades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 2° O disposto no inciso VI, “a”, e no paragrafo anterior, nio se aplica ao patrimonio, a renda e aos
servicos relacionados com a exploracao de atividades economicas regidas pelas normas aplicaveis a empreen-
dimentos privados ou em que haja contraprestacao ou pagamento de precos ou tarifa pelo usuario, imposto
relativamente ao bem imével.

§ 32 As vedacoes expressas no inciso VI, “b” e “c”, compreendem somente o patrimonio, a renda e
os servicos relacionados com as finalidades essenciais das entidades neles relacionadas.

§ 4° Qualquer anistia ou remissao que envolva matéria tributaria ou providenciaria s6 podera ser
concedida através de lei especifica municipal.

Secao I11
Dos Tributos Municipais

Art. 136. Compete ao Municipio instituir imposto sobre:

I - propriedade predial e territorial urbana;

II - transmissao inter vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens imdveis, por natureza ou aces-
sao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi-
¢do;

III - (Revogado)

IV - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos no artigo 155, inciso I, “b”, na Constituigao
Federal, definida em lei complementar federal.

§ 1° O imposto de que trata o inciso I podera ser progressivo, nos termos da lei, de forma a assegu-
rar o cumprimento da funcao social da propriedade.

§ 2° O imposto de que trata o inciso II nao incide sobre a transmissao de bens ou direitos incorpo-
rados ao patrimonio de pessoas juridicas em realizacao de capital, nem sobre a transmissao de bens ou direi-
tos decorrentes de capital, nem sobre a transmissao de bens ou direitos decorrentes de fusao, incorporacao,
cisdo ou extincdo de pessoas juridicas, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for o
comércio desses bens ou direitos, locacao de bens iméveis ou arrendamento mercantil.

§ 3% Ao Municipio cabera, obedecida a lei complementar federal:

I - fixar as aliquotas maximas dos impostos de que trata o inciso IV deste artigo;

II - excluir da incidéncia do imposto previsto no inciso IV as exportacdes de servicos para o exterior.

§ 4° Os imdveis revestidos de vegetacio arbdrea, declarada de preservacdo permanente ou perpetu-
ada nos termos do artigo 6° da Lei Federal n® 4.771, de 15 de setembro de 1965 (Cédigo Florestal), terao
um desconto de até 50% (cinquenta por cento) no valor do imposto predial e territorial urbano, aplicado em
consonancia com o indice de area protegida.
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§ 5° O indice de 4rea protegida referido no paragrafo anterior sera calculado pelo quociente da divi-
sdo da area protegida do imédvel pela area total do mesmo, quociente esse que sera multiplicado por 50 (cin-
quenta).

Art. 137. O Prefeito promoverd, periodicamente, a atualizacio monetaria da base de célculo dos
tributos municipais.

§ 1° A base de calculo do imposto predial e territorial urbano sera atualizada anualmente, antes do
término do exercicio.

§ 20 A atualizacao da base de calculo do imposto sobre servicos de qualquer natureza obedecera aos
indices oficias de correcido monetaria e podera ser realizada mensalmente.

§ 3° As taxas decorrentes do exercicio do poder de policia terdo sua base de calculo atualizada con-
forme o disposto no paragrafo anterior.

Art. 138. A concessdo de isencdo e de anistia de tributos municipais dependera de autorizacio le-
gislativa, aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal.

Art. 139. A remissao de créditos tributarios somente podera ocorrer nos casos de calamidade pi-
blica ou notdria pobreza do contribuinte, devendo a lei que a autorize ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos
membros da Camara Municipal.

Art. 140. A concessao de isencao, anistia ou moratoéria nao gera direito adquirido e sera revogada
de oficio sempre que se apure que o beneficiario nao satisfazia ou deixou de satisfazer as condicoes, nao cum-
pria ou deixou de cumprir os requisitos para sua concessao.

Art. 141. E de responsabilidade do érgio competente da Prefeitura a inscri¢io em divida ativa dos
créditos provenientes de impostos, taxas, contribui¢ao de melhoria e multas de qualquer natureza, decorren-
tes de infracdes a legislacdo tributdria, com prazo de pagamento fixado pela legislacdo ou por decisao proferi-
da em processo regular de fiscalizacao.

Art. 142. Ocorrendo a decadéncia do direito de construir o crédito tributirio ou a prescricao da
acao de cobra-lo, abrir-se-a inquérito administrativo para apurar as responsabilidades, na forma da lei.

Paragrafo inico. A autoridade municipal, qualquer que seja o seu cargo, emprego ou funcao e, in-
dependentemente do vinculo que possuir com o Municipio, respondera civil, criminalmente e administrati-
vamente, pela prescricao ou decadéncia ocorrida sob sua responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o Muni-
cipio do valor dos créditos prescritos ou nao lancados.

Art. 143. E vedada a participaciio de servidores ptiblicos no produto de arrecadacio de tributos e
multas, inclusive de divida ativa.

Art. 144. O Municipio divulgard, através de publicacio, até o dltimo dia do més subsequente ao da
arrecadacgdo, o montante de cada um dos tributos arrecadados, bem como os recursos recebidos.

Art. 145. O Poder Piblico Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s o encerramento
do exercicio financeiro, dara publicidade as seguintes informacoes:

I - beneficios e incentivos fiscais concedidos, indicando os respectivos beneficiarios e o montante do
imposto reduzido ou dispensado;

II - isencoes ou reducoes de impostos incidentes sobre bens e servicos.

Secao IV
Dos Precos Publicos

Art. 146. Para obter o ressarcimento da prestacdo de servicos de natureza comercial ou industrial
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ou de sua atuacdo na organizacgao e exploracdo de atividades economicas, o Municipio podera cobrar precos
publicos.

§ 1° Os precos publicos devidos pela utilizacdo de bens e servicos municipais deverao ser fixados de
modo a cobrir os custos dos respectivos servigos e ser reajustados quando se tornarem deficitarios.

§ 2° Lei municipal estabelecera outros critérios para a fixacao de precos ptiblicos.

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 147. As financas publicas do Municipio serao administradas de acordo com as legislagoes fe-
deral e estadual, além das que vier a adotar.

Art. 148. As disponibilidades de caixa do Municipio e de suas entidades da administrac¢ao ptblica,
inclusive dos fundos especiais e fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico Municipal, serdo depo-
sitadas em institui¢des financeiras oficias ou privadas.

Art. 149. A contabilidade do Municipio obedecera, na organizaciao do seu sistema administrativo e
informativo e nos seus procedimentos, aos principios fundamentais de contabilidade e as normas estabeleci-
das na legislacao pertinente.

Art. 150. A Camara Municipal podera ter a sua propria contabilidade.
Paragrafo unico. A contabilidade da Camara encaminharé as suas demonstracoes até o 5° (quin-
to) dia util do més subsequente, para fins de incorporacao a contabilidade central da Prefeitura.

Secao 11
Dos Orcamentos

Subsecio I
Disposi¢oes Gerais

Art. 151. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

I - o plano plurianual;

II - as diretrizes orcamentarias;

III - os orcamentos anuais;

§ 1° O plano plurianual compreendera;

I - diretrizes, objetivos e metas para as a¢oes municipais de execu¢ao plurianual;

II - investimentos de execucao plurianual;

I1I - gastos com a execucdo de programas de duragio continuada.

§ 20 As diretrizes orcamentérias compreenderao:

I - as prioridades da administracdo publica municipal, quer de 6rgaos da administracdo direta, que
da indireta, com as respectivas metas, incluindo a despesa de capital para o exercicio financeiro subsequen-
te;

II - orientacOes para a elaboracao da lei orcamentaria anual;

I1I - alteracoes na legislacao tributaria;

IV - autorizacao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao; criacao de car-
gos ou alteracoes de estrutura de carreiras, bem como a demissao de pessoal a qualquer titulo, pelas unida-
des governamentais da administracdo direta, indireta ou fundacional, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

§ 3° O orcamento anual compreendera:
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I - 0 orgamento fiscal da administragio direta municipal, incluindo os fundos especiais;

II - os orcamentos das entidades de administracdo indireta e fundacional do Municipio;

III - o orcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, dete-
nha a maioria do capital social com direito a voto;

IV - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela vinculadas, da
administracao direta, indireta ou fundacional.

§ 4° As leis orcamentarias a que se refere este artigo deverao incorporar as prioridades e acoes es-
tratégicas do Programa de Metas.

§ 5° As diretrizes do Programa de Metas serao incorporadas ao projeto de lei de diretrizes orcamen-
tarias dentro do prazo legal definido para a sua apresentacao a Camara Municipal.

Art. 152, Os planos e programas municipais de execucao plurianual ou anual serao elaborados em
consonancia com o plano plurianual e com as diretrizes or¢camentarias, respectivamente, e apreciados pelo
Governo Municipal.

Paragrafo inico. Os orcamentos previstos no paragrafo 3° do artigo anterior serdo compatibiliza-
dos com o plano plurianual e as diretrizes orcamentdrias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 153. Os recursos correspondentes as dotacoes orcamentarias, compreendidos os créditos su-
plementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo, ser-lhe-ao entregues até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més.

Paragrafo inico. O numerario sera repassado em cotas duodecimais, rigorosamente iguais.

Art. 154. Os Poderes Executivo e Legislativo manterao, de forma integrada, um sistema de controle
interno, apoiado nas informacoes contébeis, com o objetivo de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucao dos programas do
Governo Municipal;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamen-
taria, financeira e patrimonial nas entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos municipais por entidades de direito privado;

III - exercer o controle dos empréstimos e dos financiamento, avais e garantias, bem como dos direi-
tos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao institucional, o qual ter4 acesso a toda e
qualquer informacao, documento ou registro que repute necessarios para o cumprimento da sua funcao;

V - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacio do Tribunal de Contas do Estado,
programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unida-
des administrativas sob seu controle.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a Camara Municipal e o Tribunal de Contas do Estado te-
rao acesso direto, através de sistema integrado de processamento de dados, as informacgoes processadas em
todos os 6rgaos da administragao ptiblica municipal.

§ 2° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade,
ilegalidade ou ofensa ao art. 37 da Constituicao da Repiblica, deverao representar a autoridade competente,
dando ciéncia a Camara Municipal. sob pena de responsabilidade solidaria.

Subsecao II
Das Vedacoes Orcamentarias

Art. 155. Sao vedados:

I - a inclusao de dispositivos estranhos a previsao da receita e a fixacao da despesa, excluindo-se as
autorizacoes para abertura de créditos adicionais suplementares e contratacdes de operacgoes de crédito de
qualquer natureza e objetivo;

II - o inicio de programas ou projetos nao incluidos no orcamento anual;
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III - a realizacdo de despesas ou a assunc¢ao de obrigacoes diretas que excedam os créditos orcamen-
tarios originais ou adicionais;

IV - a realizacao de operacoes de crédito que excedam o montante das despesas de capital, ressalva-
das as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais, aprovados pela Cimara Municipal;

V - a vinculacdo de receita de impostos a 6rgaos ou fundos especiais, ressalvada a que se destina a
prestacao de garantia as operacoes de crédito por antecipacio de receita;

VI - a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem prévia autorizacao legislativa e
sem indicacao dos recursos correspondentes;

VII - a concessao ou utilizacao de créditos ilimitados;

VIII - a atualizacao, sem autorizacao legislativa especifica, de recursos do orcamento fiscal e da segu-
ridade social para suprir necessidade ou cobrir deficit de empresas, fundacoes e fundos especiais;

IX - a instituicao de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizacao legislativa.

§ 1° Nenhum investimento, cuja execugao ultrapasse um exercicio financeiro, podera ser iniciado
sem prévia inclusao no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de responsa-
bilidade.

§ 2° Os créditos adicionais especiais e extraordindrios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos tltimos quatro meses daquele exercicio,
caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serao incorporados ao orcamento do exercicio financeiro
subsequente.

§ 3° A abertura de crédito extraordindrio somente serd admitida para atender a despesas imprevisi-
veis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica.

Art. 156. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nao podera exceder os limites estabe-
lecidos em lei complementar federal.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento da remuneragio, a criacao de cargos, empregos
e funcdes ou alteracdo de estrutura das carreiras, bem como a admissio ou contratacio de pessoal, a qual-
quer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracio direta ou indireta, inclusive fundactes instituidas e
mantidas pelo poder publico, somente podera ser feita:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela corrente;

IT - se houver autorizacgao especifica na lei de diretrizes orcamentérias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado a
lei complementar referida o Municipio adotara as seguintes providéncias:

I - reducao em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao e funcoes de
confianca;

II - exoneracao dos servidores ndo estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no parégrafo anterior nao forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacao da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o drgao
ou unidade administrativa objeto da reducao de pessoal.

§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do parégrafo anterior fard jus a indenizacio correspon-
dente a um més de remuneracio por ano de servico.

§ 5° O cargo objeto da reducao prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada
a criacao de cargo, emprego ou func¢ao com atribuicoes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Subsecao III
Do Orcamento Participativo

Art. 156-A. A elaboracao dos projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes or¢camentdrias e do

orcamento anual contard com ampla participacdo dos cidadaos, através da realizacdo de audiéncias publicas
e das agoes do Conselho Municipal do Or¢camento Participativo, na forma prevista nesta Subsecao.
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Art. 156-B. As audiéncias publicas do orcamento participativo serdo realizadas em todo o Munici-
pio de Pitima e se classificardo em:

I - regionais;

II - teméticas.

§ 1° Durante as audiéncias publicas serao apresentadas e debatidas as previsoes de receita, as alte-
ragOes previstas na legislacdo tributaria e todas as medidas que possam contribuir para o aumento ou redu-
¢ao de receita.

§ 2° As audiéncias tematicas abordarao qualquer tema considerado relevante e incluso na esfera de
competéncia do Municipio, conforme cronograma estabelecido pelo Conselho Municipal do Or¢amento Par-
ticipativo.

§ 32 Sao temas obrigatorios das audiéncias tematicas:

I - saude;

II - educacao;

I1I - habitacdo;

IV - meio ambiente e saneamento basico;

V - seguranca publica;

VI - desenvolvimento economico sustentado.

§ 4° As audiéncias regionais listarao as prioridades de cada bairro e elegerao os delegados que re-
presentarao a regido na Conferéncia Municipal do Orcamento Participativo.

§ 5° O cronograma das audiéncias regionais sera definido pelo Conselho Municipal do Or¢camento
Participativo.

§ 6° As audiéncias regionais e tematicas deverao ser amplamente divulgadas pelos 6rgaos de comu-
nicacao social.

Art. 156-C. A Conferéncia Municipal do Or¢amento Participativo realizar-se-a anualmente e sera
composta de delegados eleitos nas plenarias regionais e tematicas.

§ 1° Os delegados serao eleitos de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal do
Orcamento Participativo, levando em conta o nimero de habitantes de cada regido e o niimero de participan-
tes das audiéncias publicas.

§ 2° A Conferéncia Municipal do Orcamento Participativo compete definir as prioridades que serdo
incorporadas nos projetos do plano plurianual, de diretrizes orcamentarias e do or¢amento anual.

§ 3° As deliberacoes da Conferéncia que nao forem acolhidas pelo Poder Executivo serdo encami-
nhadas ao Poder Legislativo como anexo.

Art. 156-D. O Conselho Municipal do Orcamento Participativo, 6rgao consultivo de carater perma-
nente, vinculado ao Poder Executivo, sera constituido da seguinte forma:

I - dois tercos dos membros eleitos na Conferéncia Municipal do Or¢camento Participativo;

II - um terco de representantes do Poder Executivo.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho é de um ano, permitida a reeleicio ou reconducao.

§ 2° Compete ao Conselho Municipal do Or¢camento Participativo acompanhar a inclusdo das prio-
ridades definidas na Conferéncia Municipal do Or¢camento Participativo nos projetos de lei do plano pluria-
nual, de diretrizes orcamentarias e do orcamento anual, e a sua execu¢do durante o respectivo exercicio fi-
nanceiro.

§ 3° O Conselho definira as audiéncias piublicas que ocorrerao a cada ano e expedira as normas que
deverao ser observadas para a sua realizacao.

Subsecao IV
Da Discussao dos Projetos Orcamentarios

Art. 157. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias, ao orcamen-

to anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pela Camara Municipal, cabendo a sua comissao especifi-
ca permanente:
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I - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as contas apresentadas
anualmente pelo Prefeito;

I - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais, acompanhar e fiscalizar as
operacoes resultantes ou nao da execucao do orcamento, sem prejuizo da atuacao das demais comissoes exis-
tentes na Camara.

§ 1° As emendas serdo apresentadas na comissao que sobre elas emitira parecer, e apreciadas, na
forma regimental, pelo plenario da Camara Municipal.

§ 2° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o modifiquem somente
podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacio de despesas,
excluidas as que indicam sobre:

a) dotacoes para pessoal e seus encargos;

b) servigo de divida;

III - sejam relacionadas:

a) com a correc¢ao de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 3° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias nao poderao ser aprovadas quando in-
compativeis com o plano plurianual.

§ 4° O Prefeito podera enviar mensagem a Camara Municipal propondo modificagoes nos projetos
citados neste artigo, enquanto nao iniciada a votacao da parte cuja alteracao for proposta.

§ 52 Os projetos de que trata esse artigo serao enviados pelo Prefeito a Camara Municipal, nos ter-
mos da lei complementar estadual.

§ 6° Aplicam-se aos projetos de lei mencionados neste artigo, no que nao contrariar o disposto nes-
ta subsecdo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 7° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicio do projeto de lei orcamentaria
anual, ficarem sem despesas correspondentes poderao ser utilizados, conforme o caso mediante créditos es-
peciais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao legislativa.

Art. 157-A. Os Vereadores poderdo reservar anualmente, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), em percentual de, no méaximo, 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) do valor da receita corren-
te liquida do Municipio no exercicio, para emendas individuais.

§ 1° O valor a ser reservado devera dividido de forma isonomica para os Vereadores.

§ 20 Obrigatoriamente, 50% (cinquenta por cento) do percentual reservado devera ser destinado a
acoes e servicos publicos de satude, vedada a destinacao para pagamento de pessoal e encargos sociais.

§ 3° As obras, subvencoes, projetos e programas, provenientes de emendas, deverao ser compati-
veis com o Plano Plurianual de Investimentos (PPA).

§ 4° Ao encaminhar o projeto de lei orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo devera
prever, de forma global, o percentual reservado na LDO, objetivando facilitar as emendas dos Vereadores.

§ 52 As emendas individuais ndo serdo de execucdo obrigatéria nos casos dos impedimentos de or-
dem técnica; nesses casos, serdo adotadas as seguintes medidas:

I - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacao da lei orcamentaria, o Poder Executivo enviara ao
Poder Legislativo a justificativa do impedimento;

II - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso I deste paragrafo, o Poder Legisla-
tivo indicard ao Poder Executivo o remanejamento da programacao cujo impedimento seja insuperavel;

III - até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso II deste paragrafo, o Poder Exe-
cutivo encaminhara projeto de lei ao Poder Legislativo sobre o remanejamento da emenda prevista inicial-
mente cujo impedimento seja insuperavel: e

IV - se, até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso III deste paragrafo, o Poder
Legislativo ndo deliberar sobre o projeto encaminhado, as emendas or¢amentarias previstas neste artigo nao
serdo consideradas de execucdo obrigatdria, nos casos dos impedimentos justificados.

§ 6° Para os fins do disposto no caput deste artigo, a execucdo da emenda orcamentdria serd de-
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monstrada em dotacoes orcamentarias especificas da lei orcamentaria anual, preferencialmente em nivel de
subunidade orcamentéria vinculada a Secretaria Municipal correspondente a despesa, para fins de apurac¢ao
de seus respectivos custos e prestacao de contas.

§ 7° As emendas a que se refere este artigo sdo de execucdo obrigatdria pelo Poder Executivo no res-
pectivo exercicio, sob pena de incorrer seu chefe em crime de responsabilidade e infracdo politico-adminis-
trativa.

Subsecao V
Da Execuc¢ao Orcamentaria

Art. 158. A execucao do orcamento do Municipio se refletira na obtencao das suas receitas pro-
prias, transferidas e outras, bem como na utilizacao das dotacoes consignadas as despesas para a execucao
dos programas nele determinados, observado sempre o principio de equilibrio.

Paragrafo inico. O Prefeito fard publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimes-
tre, relatorio resumido da execucao orcamentaria.

Art. 159. As alteracoes orcamentdarias durante o exercicio se representarao:

I - pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios;

II - pelos remanejamento, transferéncia e transposicoes de recursos de uma categoria de programa-
¢ao para outra.

Paragrafo inico. O remanejamento, a transferéncia e a transposicao somente se realizarao quan-
do autorizados em lei especifica que contenha a justificativa.

Art. 160. As receitas e as despesas orcamentarias serao movimentadas através de caixa tinica, regu-
larmente instituido.

Paragrafo inico. A Camara Municipal podera ter a sua propria tesouraria, por que onde movi-
mentara os recursos que lhe forem liberados.

Art. 161. Qualquer cidaddo podera solicitar ao Poder Piblico informagdes sobre a execugio orga-
mentaria e financeira do Municipio que serao fornecidas no prazo de lei, sob pena de responsabilidade.

Secao 111
Das Contas Municipais

Art. 162. Até 60 (sessenta) dias apos o inicio da sessao legislativa de cada ano, o Prefeito encami-
nhara ao Tribunal de Contas do Estado e a Cimara Municipal de Pitima as contas do Municipio, que se com-
porao de:

I - demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras da administracio direta, indireta e funda-
cional, inclusive dos fundos especiais;

IT - demonstracoes contébeis, orcamentérias e financeiras consolidadas dos 6rgaos da administracao
direta com as dos fundos especiais, das fundacgoes e das autarquias, instituidos e mantidos pelo Poder Publi-
co Municipal;

I1II - demonstragoes contabeis, orcamentérias e financeiras consolidadas das empresas municipais;

IV - notas explicativas as demonstracoes de que trata este artigo;

V - relatdrio circunstanciado da gestao dos recursos publicos municipais no exercicio demonstrado.

Art. 163. Sao sujeitos a tomada ou a prestacao de contas os agentes da administracdo municipal responsa-
veis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Ptiblica Municipal.

§ 1° O tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerca a funcao, fica obrigado a apresentacio do
boletim didrio de tesouraria, que serd afixado em local préprio, de acesso piblico, na sede da Prefeitura.

§ 2° Os demais agentes municipais apresentacdo as suas respectivas prestacoes de contas até o dia
15 (quinze) do més subsequente aquele em que valor tenha sido recebido.
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Art. 164. As contas do Municipio ficarao a disposicdo dos cidaddos durante 60 (sessenta) dias, a
partir de 15 (quinze) de abril de cada exercicio, no horario de funcionamento da Camara Municipal, em lo-
cal de facil acesso ao publico.

§ 1° A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidadao, independentemente de
requerimento, autorizacao ou despacho de qualquer autoridade.

§ 2° A consulta s6 podera ser feita no recinto da Camara Municipal e havera pelo menos trés copias
a do publico.

§ 3% Areclamacio apresentada quanto as contas devera :

I - ter a identificacao e qualificacao do reclamante;

II - ser apresentada em quatro vias no protocolo da Camara;

III - conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.

§ 4° Asvias da reclamacao de que trata o paragrafo anterior terao a seguinte destinacao: a primeira
via sera encaminhada pela Camara, mediante oficio, ao Tribunal de Contas do Estado, a segunda via sera
anexada as contas, a disposicdo do publico pelo prazo que restar ao exame e apreciacdo; a terceira via se
constituird em recibo do reclamante e deveré ser autenticada pelo servidor que a receber no protocolo; a
quarta via serd arquivada na Cimara Municipal.

§ 5° A anexacdo da segunda via, de que trata o paragrafo anterior, independera do despacho de
qualquer autoridade e devera ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pelo servidor que a tenha rece-
bido no protocolo da Camara, sob pena suspensao, sem vencimentos, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 6° A Camara enviara ao reclamante copia da correspondéncia que encaminhou ao Tribunal de
Contas.

TITULOV
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULOI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao I
Da Saide Publica

Art. 165. A saide é direito de todos os municipes e dever do Poder Piblico, assegurada mediante
politicas sociais e economicas que visem a eliminacao do risco de doencas e outros agravos e ao acesso uni-
versal e igualitario as acOes e servicos para a sua promocao, protecao e recuperacao.

§ 1° Para atingir os objetivos estabelecidos neste artigo, o Municipio promovera, por todos os meios
ao seu alcance:

I - as condicoes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacao, educacao, transporte e lazer;

II - o respeito ao meio ambiente e o controle da poluicdo ambiental;

I1I - 0 acesso universal e igualitario de todos os seus habitantes as a¢oes e servicos de promogao, pro-
tecdo e recuperacio da saide, sem qualquer discriminagao.

§ 2° O Municipio garantira a implantacao, o acompanhamento e a fiscalizagao da politica de assis-
téncia integral a satide da mulher, em todas as fases de sua vida, assegurando:

I - assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, incentivo ao aleitamento materno e assisténcia clinico
ginecologica;

II - direito a autorregulacao da fertilidade, com livre decisao da mulher, do homem ou do casal, para
exercer a procriacao ou para evita-la, vedada qualquer forma coercitiva de inducao;

III - assisténcia a mulher, em caso de aborto previsto em lei, ou de sequelas de abortamento;

IV - atendimento a mulher vitima de violéncia.

Art. 166. As acoes de satide sao de relevancia ptiblica, devendo sua execugao ser feita preferencial-
mente através de servicos ptiblicos e, complementarmente, através de servicos de terceiros.
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Paragrafo inico. E vedado ao Municipio cobrar do usudrio pela prestacdo de servicos de assistén-
cia a satide mantidos pelo Poder Piublico ou contatados com terceiros.

Art. 167. Sio atribuicdes do Municipio, no &mbito do Sistema Unico de Satide:

I - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agdes e os servicos de satide;

II - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide,
em articulacdo com a sua direcao estadual;

III - gerir, executar, controlar e avaliar as acOes referentes as condicoes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servicos de:

a) vigilancia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitaria;

¢) alimentacao e nutrigao;

V - planejar e executar a politica de saneamento bésico em articula¢do com o Estado e a Unido;

VI - executar a politica de insumos e equipamentos para a satde;

VII - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a satide humana e atuar,
junto aos orgaos estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII - formar consorcios intermunicipais de satide;

IX - gerir laboratdrios ptiblicos de satide;

X - avaliar e controlar a execucdo de convénios e contratos, celebrados pelo Municipio, com entida-
des privadas prestadoras de servicos de satde;

XI - autorizar a instalacdo de servicos de satide e fiscalizar-lhes o funcionamento.

Paragrafo inico. O servico de atendimento médico do Municipio oferecerd ao usuério, quando
possivel, formas de tratamento e assisténcia alternativas.

Art. 168. As acoes e os servicos de saide realizados no Municipio integram uma rede regionalizada
e hierarquizada, constituindo o Sistema Unico de Satide no Ambito do Municipio, organizado de acordo com
as seguintes diretrizes:

I - comando tnico exercido pela Secretaria Municipal de Satde;

IT - integridade na prestacao das acoes de satde;

I1I - organizacao de distritos sanitarios com a alocagao de recursos técnicos e praticas de saide ade-
quada a realidade epidemioldgica local;

IV - participacao, em nivel de decisdo , de entidades representativas dos usuarios, dos trabalhos de
satide e dos representantes governamentais na formulagao, gestdo e controle da politica municipal e das
acoes de satde, através do Conselho Municipal de Saude, de carater deliberativo e paritario;

V - direito do individuo de obter informacoes e esclarecimentos sobre pertinentes a promogao, pro-
tecdo e recuperacao de sua saude e da coletividade.

Paragrafo unico. Os limites dos distritos sanitarios referidos no inciso III constarao do Plano Di-
retor de Saude e serao fixados segundo os seguintes critérios:

I - 4rea geografica de abrangéncia;

II - a descricao de clientela;

I1I - resolutividade de servigos a disposi¢ao da populagao.

Art. 169. O Prefeito convocara anualmente o Conselho Municipal de Satide para avaliar a situagao
do Municipio, com ampla participacao da sociedade, e fixar as diretrizes gerais da politica de saide do Muni-
cipio.

Paragrafo inico. A lei disporéa sobre a organizacao e o funcionamento do Conselho Municipal de
satde, que tera as seguintes atribuicoes:

I - formular a politica municipal de satide, a partir das diretrizes emanadas da conferéncia anual de
que trata este artigo;

IT - planejar e fiscalizar a distribui¢ao dos recursos destinados “satide;

III - aprovar a instalacdo e o funcionamento de novos servicos ptiblicos ou privados de saide, atendi-
das as diretrizes do plano municipal de satide.
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Art. 170. As instituicdes privadas poderdio participar, de forma complementar, do Sistema Unico
de Satide, mediante contrato de direito ptiblico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as
sem fins lucrativos.

Art. 171. O Sistema Unico de Satide, no Ambito municipal, sera financiado com recursos do orca-
mento do Municipio, do Estado, da Unido e da seguridade social, além de outras fontes.

§ 1° Os recursos destinados as acoes e aos servicos de saide no Municipio constituirdo o Fundo
Municipal de Saide, conforme dispuser a lei.

§ 2° O montante das despesas de saide nao sera inferior a 10% (dez por cento) das despesas globais
do orcamento anual do Municipio.

§ 3° E vedada a destinacdo de recursos ptiblicos para auxilio ou subvencio as instituicdes privadas
com fins lucrativos.

Art. 172. E obrigatéria a prévia fiscalizacio, sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos os
produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou nao adicionados de produtos vegetais.

Paragrafo inico. Nenhum estabelecimento industrial ou entreposto de produtos de origem animal
podera funcionar se que esteja previamente registrado no 6rgao competente para a fiscalizacao de sua ativi-
dade.

Art. 173. As aguas de bastecimento publico serao fluoretadas sob a fiscalizacdo permanente da Se-
cretaria Municipal de Satde.

Secao I1
Da Assisténcia Social

Art. 174. O Municipio executara na sua circunscricao territorial, com recursos da seguridade soci-
al, consoante normas federais, os programas de acao governamental na area de assisténcia Social.

§ 1° As entidades e de assisténcia social sediadas no Municipio poderao integrar os programas refe-
ridos neste artigo.

§ 2° A comunidade, por meio de suas organizacoes representativas, participara na formulacao das
politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

Art. 175. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente do paga-
mento de qualquer contribuicao, e tera por objetivo:

I - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - a construcao de creches destinadas as criancas carentes;

III - a promogao da integracdo ao mercado de trabalho, inclusive do adolescente carente e da pessoa
portadora de deficiéncia;

IV - a promocao da integracao a vida comunitaria da crianca e do adolescente carentes, do idoso, da
pessoa portadora de deficiéncia e do alcodlatra assistido pelos Alcodlicos Andnimos.

§ 1° O Municipio prestara, de forma subsidiaria e nos termos da lei, assisténcia juridica a populagao
de baixa renda.

§ 2° O Municipio garantira, na forma da lei:

I - a populacao de baixa renda, a gratuidade do sepultamento e dos meios e procedimentos a ele ne-
Cessarios;

II - a integracao dos idosos na comunidade, defendendo sua dignidade e seu bem-estar, especialmen-
te quanto:

a) ao acesso a todos os equipamentos, servicos e programas culturais, educacionais, esportivos e re-
creativos, bem como a reserva de areas destinadas a convivéncia e ao lazer;

b) a assisténcia médica geral e geriatrica;

c) a gratuidade do transporte coletivo urbano, para os maiores de 65 (sessenta e cinco) anos de idade
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e para os aposentados e pensionistas de baixa renda, vedada a criacao de qualquer tipo de dificuldade ou em-
baraco ao beneficidrio;

d) a criacdo de niicleos de convivéncia para idosos;

e) o atendimento e orientacao juridica, no que se refere a seus direitos;

III - & pessoa portadora de deficiéncia, sua insercao na vida social e econdmica, através de programas
que visem o desenvolvimento de suas potencialidades, em especial:

a) a assisténcia, desde o nascimento, através da estimulacio precoce e da educacao gratuita e especi-
alizada, inclusive profissionalizante, sem limite de idade;

b) o acesso a equipamentos, servicos e programas culturais, educacionais, esportivos e recreativos;

c) a assisténcia médica especializada, bem como o direito a prevencao, habilitacio e reabilitacao,
através de métodos e equipamentos necessarios;

d) a formacao de recursos humanos especializados no tratamento e assisténcia dos portadores de de-
ficiéncia;

e) o direito a informagao e a comunicacio, considerando-se as adaptacoes necessarias.

) CAPITULO II
DA EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO, LAZER E MEIO AMBIENTE

Secao I
Da Educacao

Art. 176. A educacao, direito de todos e dever do Municipio e da familia, sera promovida e incenti-
vada com a colaboracio da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, sua capacidade de elabo-
racao e reflexao critica da realidade, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o tra-
balho, respeitadas as diferencas culturais da sociedade.

§ 1° O Municipio mantera:

I - ensino fundamental, obrigatério, inclusive junto as comunidades rurais e para os que nao tiverem
acesso na idade propria;

IT - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia fisica ou mental;

III - atendimento em creches e pré-escola a criangas de zero a seis anos de idade;

IV - ensino noturno regular, adequado as condi¢oes do educando;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio de programas suplementares de for-
necimento de material didatico, transporte escolar, alimentacao e assisténcia a satde.

§ 29 O ensino ministrado nas escolas municipais sera gratuito.

§ 32 O ensino de religiao sera facultativo, nao podendo restringir-se a apenas uma crenca religiosa,
respeitada a livre opcao do educando.

Art. 177. O ensino serd ministrado com obediéncia aos principios estabelecidos no artigo 206 da
Constituicao Federal, no artigo 170 da Constituicao Estadual e aos seguintes:

I - garantia de eleicdo direta para as funcoes de direciao das escolas municipais, com a participacao de
todos os segmentos de sua comunidade escolar, esgotando-se o processo de escolha do ambito da instituicio
de ensino;

IT - participacdo em nivel de decisdo de entidades representativas dos trabalhos em educacao, dos es-
tudantes e de pais de alunos, além dos representantes governamentais na formulacao, gestao e controle da
politica municipal de educacgao através da Conselho Municipal de Educacao, de carater deliberativo e parti-
dério.

§ 1° A duracdo do mandato do diretor de escola sera de dois anos, permitida a reeleicao.

§ 22 A lei dispora sobre a organizacao e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacao, que
tera as seguintes atribuigdes:

I - formular a politica municipal de educagao;

I - planejar e fiscalizar a destruicao dos recursos destinados a educacao;

I1I - emitir parecer técnico quando da realizacdo de qualquer ato legal pelo Municipio, que vise a ab-
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sorcao de encargos educacionais de outras instituicoes de ensino.

Art. 178. O Municipio mantera seu sistema de ensino em colaboragio com a Uniao e o Estado, atu-
ando, prioritariamente, no ensino fundamental e pré-escolar.

§ 1° Os recursos para manutenc¢ao e o desenvolvimento do ensino, que constituirdo o Fundo Muni-
cipal de Educacdo, compreenderido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita
proveniente de impostos municipais e das transferéncias de impostos federais feitas pela Unido e pelo Esta-
do, além do total das transferéncias especificas para a educacao, feitas pela Uniao e pelo Estado.

§ 2° O Fundo Municipal de Educacao, controlado pelo Secretario Municipal de Educacio, sob a fis-
calizacao do Conselho Municipal de Educacao, podera ser aplicado também as escolas comunitarias, confes-
sionais ou filantrépicas, na forma da lei, desde que atendidas as prioridades da rede de ensino do Municipio.

Art. 179. O Municipio promovera o recenseamento escolar e desenvolverd, no ambito da escola, da
familia e da comunidade, instrumentos para garantir a frequéncia, a efetiva permanéncia do educando na es-
cola e 0 acompanhamento do seu aprendizado.

Art. 180. Sera implantada nas escolas municipais uma politica de educacdo para a seguranca do
transito.

Paragrafo inico. As nocoes de transito, para a implantacao da politica educacional prevista neste
artigo, serao desenvolvidas conforme divulgacao do Ministério da Educacao e Cultura e de acordo com o pro-
grama estabelecido pelo Departamento Nacional de Transito.

Art. 181. Nos dez primeiros anos da promulgacao da Constituicao Federal, o Municipio desenvol-
vera esforcos, com a mobilizacao de todos os setores organizados da sociedade e com a aplicacao de, pelo me-
nos, 50 % (cinquenta por cento) dos recursos a que se refere ao artigo 212 da Constituicio Federal, para eli-
minar o analfabetismo e universalizar o ensino fundamental como determina o artigo 60 das Disposi¢oes
Transitorias.

Secao 11
Da Cultura

Art. 182. O Municipio apoiara e incentivara a valorizacio e a difusdo das manifestagoes culturais,
principalmente as que se referirem ao Municipio.

Art. 183. Ficam sob a protecao do Municipio os conjuntos e sitios de valor histérico, paisagistico,
arqueolodgico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico, tombados pelo Poder Piiblico Municipal.

§ 1° Os bens tombados pela Unido e pelo Estado merecerdo idéntico tratamento, mediante convé-
nio.

§ 2° Ficam isentos do pagamento do imposto predial e territorial urbano os iméveis tombados pelo
Municipio em razao de suas caracteristicas historicas, artisticas, culturais e paisagisticas.

Art. 184. O Municipio promovera o levantamento e a divulgacdo das manifestacoes culturais da
memoria da cidade e realizara concursos, exposicoes e publicacoes para a sua divulgacao.

Art. 185. Elivre a consulta aos arquivos da documentacio oficial do Municipio.

Secao III
Do Desporto e do Lazer

Art. 186. O Municipio apoiara e incrementara as praticas esportivas na comunidade, mediante esti-
mulos especiais e auxilios materiais as agremiagcoes amadoras, organizadas pela populacao em forma regular.

47/57



Art. 187. O Municipio proporcionara meios de recreacao sadia e construtiva a comunidade, medi-
ante:

I - reserva de espacos verdes ou livres, em forma de parques, bosques, jardins, praias e assemelha-
dos, como base fisica da recreacao urbana;

IT - construcdo e equipamento de parques infantis, centros de juventude e edificio de convivéncia co-
munitaria;

III - aproveitamento de rios, colinas, montanhas, matas, ilhas e outros recursos naturais como locais
de passeio e distracao;

IV - praticas excursionistas dentro do territério municipal, de modo a por em permanente contato as
populacoes rural e urbana;

V - estimulo a organizacao participativa da populacgao rural na vida comunitaria;

VI - programas especiais para divertimento e recreagao de pessoas idosas;

Paragrafo unico. O planejamento da recreacao pelo Municipio devera adotar, entre outros, os se-
guintes padroes:

I - economia de constru¢ao e manutencao;

IT - possibilidade de facil aproveitamento, pelo publico, das dreas de recreacao;

I1I - facilidade de acesso, de funcionamento e de fiscaliza¢do, sem prejuizo da seguranca;

IV - aproveitamento dos aspectos artisticos das belezas naturais;

V - criacao de centros de lazer no meio rural.

Art. 188. Os servicos municipais de esportes e recreacao articular-se-ao com as atividades culturais
do Municipio, visando a implantacio e o desenvolvimento do turismo.

Secao IV
Do Meio Ambiente

Art. 189. O Municipio deveré atuar no sentido de assegurar a todos os cidadaos o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Municipio;

I - preservar e restaurar os processos ecolégicos, essenciais e prover o manejo ecolégico das espécies
e ecossistemas;

II - definir, em lei, os espacos territoriais do Municipio e seus componentes a serem especialmente
protegidos, e a forma da permissao para a alteracao e supressao, vedada qualquer utilizacdo que comprome-
ta a integridade dos atributos que justifiquem sua protecao;

III - exigir, na forma da lei , para instalacao, localizacao, operacao e ampliacao de obra, atividade ou
parcelamento do solo potencialmente causadora de significativa degradacao do meio ambiente, estudos
praticos, de impacto ambiental, a que se dard ampla publicidade;

IV - controlar a producgdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

V - promover a educagdo ambiental na sua rede de ensino e a sensibilizacdo da comunidade para a
preservacao do meio ambiente;

VI - proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua fun-
¢ao ecoldgica, provoquem a extin¢ao de espécies ou submetam animais a crueldade.

§ 2° Os manguezais, as praias, os costoes e a mata atlantica do territério municipal, ficam sob a pro-
tecao do Municipio e sua utilizacao far-se-a na forma de lei, dentro de condi¢oes que assegurem a preserva-
¢ao do meio ambiente, inclusive quanto ao uso dos recursos naturais.

§ 3° Fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com a solucao técnica exigida
pelo 6rgao publico competente, na forma da lei, aquele que explorar recursos minerais, inclusive extracao de
areia, cascalho e pedreiras.

§ 4° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores as san-
coes administrativas e penais, independentemente da obrigagao de reparar os danos causados.

§ 5° O Municipio estabelecera plano e programa para coleta, transporte, tratamento e destinacio fi-
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nal dos residuos sélidos urbanos, com énfase aos processos que envolvam sua reciclagem.

§ 6° O Municipio implantara fossas bioldgicas e filtros para 4gua nas comunidades rurais.

§ 7° Fica assegurado aos cidadaos, na forma da lei, o direito de pleitear referendo popular para de-
cidir sobre a instalacdo e operagao de obras ou atividades de elevado potencial poluidor, mediante requeri-
mento ao 6rgao competente.

Art. 190. O Municipio assegurara a participacao das entidades representativas da comunidade no
planejamento e na fiscalizacao de protecao ambiental, garantindo o amplo acesso dos interessados as infor-
macoes sobre as fontes de poluicao e degradacao ambiental ao seu dispor.

) CAPITULO III )
DA FAMILIA, CRIANCA, ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE FISICO E MENTAL

Art. 191. Afamilia, base da sociedade, terd protecio especial do Poder Piblico.

Art. 192. O Poder Pablico Municipal tem o dever de amparar a crianca, o adolescente, o portador
de deficiéncia e o idoso, e de assegurar-lhes, nos limites de sua competéncia, os direitos garantidos pelas
Constitui¢oes Federal e Estadual e por esta lei.

Paragrafo inico. Compete ao Municipio, com a assisténcia técnica e financeira do Estado e da
Uniao:

I - promover programas de assisténcia integral a satide da crianca, do adolescente e da gestante;

II - criar programas de atendimento especializado para os portadores de deficiéncia, bem como sua
integracao social, mediante treinamento para o trabalho e a facilitacao de acesso aos bens e servigos coleti-
vos;

III - estimular o acolhimento de crianca ou adolescente 6rfao ou abandonado, sob forma de guarda,
através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios, nos termos da lei;

IV - criar programas de prevencio e atendimento especializado a crianca e ao adolescente dependen-
te de entorpecentes, drogas e afins;

V - amparar pessoas idosas, assegurando sua participacio na comunidade, defendendo sua dignidade
e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida;

VI - apoiar e incentivar, técnica e financeiramente, nos termos da lei, as entidades beneficentes e de
assisténcia social que tenham por finalidade assistir a crianca, ao adolescente, a pessoa idosa e ao portador
de deficiéncia.

Art. 193. O Municipio aplicard um percentual dos recursos publicos destinados a satide na assis-
téncia materno-infantil.

Art. 194. Alei disporé sobre normas de construcio dos edificios e logradouros ptiblicos, bem como
dos edificios de uso publico, a fim de garantir o acesso adequado da pessoa portadora deficiéncia, do idoso e
da gestante.

Paragrafo inico. A concessdo e a permissao de servico de transporte coletivo somente serao defe-
ridas pelo Poder Piblico Municipal a empresas cujos veiculos sejam adaptados ao livre acesso de pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme dispuser a lei.

TITULO VI _
DA ORDEM ECONOMICA

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 195. O Municipio promovera o seu desenvolvimento economico agindo de modo que as ativi-
dades economicas realizadas em seu territério contribuam para elevar o nivel de vida e o bem-estar da popu-
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lagdo local, bem como para valorizar o trabalho humano.
Paragrafo inico. Para a consecucio do objetivo mencionado neste artigo, o Municipio atuard de
forma exclusiva ou em articulacao com a unido ou com o Estado.

Art. 196. Na promogao de desenvolvimento econdmico o Municipio agird, sem prejuizo de outras
iniciativas, no sentido de:

I - fomentar a livre iniciativa;

IT - privilegiar a geracao de empregos:

III - utilizar tecnologias de uso intensivo de mao de obra;

IV - racionalizar a utilizacao de recursos naturais;

V - proteger o meio ambiente;

VI - proteger os direitos dos usuarios dos servicos publicos e dos consumidores;

VII - dar tratamento diferenciado a pequena producao artesanal ou mercantil, as microempresas e as
pequenas empresas locais, considerando sua contribuicdo para a democratizacdo de oportunidades economi-
cas, inclusive para os grupos sociais mais carentes;

VIII - estimular o associativismo, o cooperativismo e as microempresas;

IX - eliminar entraves burocraticos que possam limitar o exercicio da atividade economica;

X - desenvolver acao direta ou reivindicativa junto a outras esferas do Governo, de modo a que se-
jam, entre outros, efetivados:

a) assisténcia técnica;

b) crédito especializado ou subsidiado;

¢) estimulos fiscais e financeiros;

d) servicos de suporte informativo ou de mercado.

Art. 197. E de responsabilidade do Municipio, no campo de sua competéncia, a realizaciio de inves-
timentos para formar e manter a infraestrutura bésica capaz de atrair, apoiar ou incentivar o desenvolvimen-
to de atividades produtivas, seja diretamente ou mediante delegacao ao setor privado para esse fim.

Paragrafo inico. A atuacio do Municipio dar-se-4, inclusive, no meio rural, para a fixacao de con-
tingentes populacionais, possibilitando-lhes acesso aos meios de producao e geragao de renda e estabelecen-
do a necessaria infraestrutura destinada a viabilizar propésito.

Art. 198. A acdo do Municipio na zona rural tera como principais objetivos:

I - oferecer meios para assegurar, ao pequeno produtor e trabalhador rural, condicoes de trabalho e
de mercado para os produtos, a rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padrao de vida da fami-
lia rural;

II - garantir o escoamento da produgao, sobretudo o abastecimento alimentar;

III - garantir a utilizacao racional dos recursos naturais.

Paragrafo inico. Como principais instrumentos para o fomento da producao na zona rural, o Mu-
nicipio utilizara a assisténcia técnica, a extensao rural, o armazenamento, o transporte, o associativismo e a
divulgacao das oportunidades de crédito e de incentivos fiscais.

Art. 199. O Municipio podera consorciar-se com outras municipalidades com vistas ao desenvolvi-
mento de atividades econdmicas de interesse comum, bem como integra-se em programas de desenvolvi-
mento regional a cargo de outras esferas de Governo.

Art. 200. O Municipio desenvolvera esforcos para proteger o consumidor através de orientagao e
gratuidade de assisténcia juridica, independentemente da situacao social e economica do reclamante, criacao
de 6rgaos, no ambito da Prefeitura ou da Camara Municipal para defesa do consumidor e atuacao coordena-
da com a Uniao e o Estado.

Art. 201. O Municipio dispensara tratamento juridico diferenciado a microempresa e a empresa de
pequeno porte, assim definidas em lei municipal.
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§ 1° O Municipio, em carater precario e por prazo limitado definido em lei, permitira as microem-
presas se estabelecerem na residéncia de seus titulares, desde que nao prejudiquem as normas ambientais, de
seguranca, de siléncio, de transito e de satide ptblica.

§ 2° As microempresas, desde que trabalhadas exclusivamente pela familia, nao terao seus bens ou
os de seus proprietarios sujeitos a penhora pelo Municipio, para pagamento de débito decorrente de sua ati-
vidade produtiva.

§ 3° As microempresas e is empresas de pequeno porte serdo concedidos os seguintes favores fis-
cais:

I - isencao do imposto sobre servicos de qualquer natureza;

II - isencao das taxas de licenca para localizacao e funcionamento de estabelecimento;

III - dispensa de escrituracao dos livros fiscais exigidos pela legislacao tributaria do Municipio.

§ 4° O tratamento diferenciado previsto neste artigo sera dado aos contribuintes desde que esses
atendam as condicoes estabelecidas na legislagao especifica.

Art. 202. Os portadores de deficiéncia fisica e de limitacao sensorial, assim como as pessoas idosas,
terao prioridade para exercer o comércio eventual ou ambulante no Municipio.

] CAPITULO II
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 203. A politica urbana, a ser formulada no ambito do processo de planejamento municipal,
terd por objetivo o pleno desenvolvimento das fungtes sociais da cidade e o bem-estar dos seus habitantes,
em consonancia com as politicas sociais e economicas do Municipio.

Paragrafo unico. As funcoes sociais da cidade dependem do acesso de todos os cidadaos aos bens
e servicos urbanos, assegurando-se-lhes condi¢oes de vida e moradia compativeis com o estagio de desenvol-
vimento do Municipio.

Art. 204. O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico da politica ur-
bana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° O plano diretor fixara os créditos que assegurem a funcao social da propriedade, cujo uso e
ocupacao deverao respeitar a legislacdo urbanistica, a prote¢ao do patrimonio ambiental natural e construido
e o interesse da coletividade.

§ 22 O plano diretor devera ser elaborado com a participacao das entidades representativas da co-
munidade.

§ 39 Lei especifica para area incluida no plano diretor facultara ao Poder Publico o direito de exigir,
nos termos da lei federal, do proprietario de solo urbano nao edificado, subtilizado ou nao utilizado, que pro-
mova seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de:

I - parcelamento ou edificacao compulsorios;

II - imposto sobre propriedade [predial e territorial urbano progressivo no tempo;

I1I - desapropriacdo com o pagamento mediante titulos da divida publica, de emissdo previamente
aprovada pelo Senado Federal, com o prazo de resgate de até dez anos, em parcelas anuais, iguais e sucessi-
vas, assegurados o valor real da indenizacdo e os juros legais.

§ 4° O plano diretor devera dispor, no minimo, sobre os seguintes aspectos:

I - regime urbanistico através de normas relativas ao uso, ocupacao e parcelamento do solo, e tam-
bém ao controle das edificagoes;

II - protecao de mananciais, areas de preservacao ecologica, patriménio paisagistico, historico e cul-
tural, na totalidade de seu territorio;

III - definicao das areas para implantacao de programas habitacionais de interesse social e para equi-
pamentos piblicos de uso coletivo;

IV - definicao de area destinada a criagao do distrito industrial;

V - obrigatoriedade da existéncia de praca publica na sede do Municipio.
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Art. 205. O Municipio promoverd, em competéncia com sua politica urbana e respeitadas as dispo-
sicoes do plano diretor, programas de habitacdo destinadas a melhorar as condi¢oes de moradia da popula-
¢ao carente do Municipio.

§ 1° A acdo do Municipio devera orientar-se para:

I - ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura bésica e servicos por transporte coleti-
VO;

II - estimular e assistir , tecnicamente, projetos comunitarios e associativos de construcao de habita-
€30 € Servicos;

III - urbanizar, regularizar e titular as areas ocupadas por populacdo de baixa renda, passiveis de ur-
banizacao;

§ 2° Na promocao de seus programas de habitacao popular, o municipio devera articular-se com os
orgaos estaduais e federais competentes e, quando couber, estimular a iniciativa privada a contribuir par au-
mentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populagao.

Art. 206. O Municipio, em consonancia com a sua politica urbana e segundo o disposto em seu pla-
no diretor, deverd promover programas de saneamento basico destinados a melhorar as condi¢oes sanitrias
e ambientais das areas urbanas e os niveis de satide da populacio.

Paragrafo inico. A acio do Municipio devera orientar-se para:

I - ampliar progressivamente a responsabilidade local pela prestacao de servicos de saneamento basi-
Co;

II - executar programas de saneamento em areas pobres, atendendo a populacio de baixa renda, com
solucoes adequadas e de baixo custo para o abastecimento de agua e esgoto sanitario;

III - executar programas de educacao sanitaria e melhorar o nivel de participacdo das comunidades
na solucao de seus problemas de saneamento;

IV - levar a pratica, pelas autoridades competentes, de tarifas sociais para os servicos de agua.

Art. 207. O Municipio, na prestacdo de servicos de transporte publico, fard obedecer os seguintes
principios basicos:

I - seguranca e conforto dos passageiros, garantido, em especial, acesso as pessoas portadoras de de-
ficiéncia fisica;

II - prioridade a pedestres e usuarios dos servicos;

III - tarifa social, assegurada a gratuidade aos maiores de 60 (sessenta) anos de idade;

IV - protecdo ambiental contra a polui¢ao atmosférica e sonora;

V - integracao entre sistemas e meios de transporte e racionalizacao de itinerarios;

Paragrafo inico. O Municipio, em consonancia com sua politica urbana e segundo o disposto em
seu plano diretor, devera promover planos e programas setoriais destinados a melhorar as condicoes do
transporte publico, da circulacao de veiculos e da seguranca do transito.

Art. 208. O Municipio apoiaré e incentivard o turismo reconhecendo-o como forma de promocao
social, cultural e econdmica.

~ CAPITULOIII
DA POLITICA AGRICOLA E PESQUEIRA

Art. 209. E obrigacio do Municipio, com a assisténcia do Estado, implementar e diversificar a po-
litica agricola, objetivando o incentivo a produciao nas pequenas propriedades, através do desenvolvimento
da tecnologia compativel com as condicoes socioeconomicas e culturais dos ecossistemas regionais, de forma
a garantir a exploracao auto-sustentada dos recursos disponiveis.

Paragrafo inico. Para cumprimento deste artigo, o Municipio garantira as infraestruturas fisica,
vidria, social e de servicos da zona rural, especialmente as relativas a comercializacao e armazenamento da
producio, habitacdo, irrigacdo, drenagem e mecanizacio agricola.
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Art. 210. O Municipio, com a assisténcia do Estado, estabelecer planos e programas, visando a or-
ganizac¢do do abastecimento alimentar.

Paragrafo inico. O Municipio, incentivara a criacio e a manutencao de feiras comunitarias, ge-
renciadas pelos pequenos produtores e trabalhadores rurais estabelecidos em seu territério.

Art. 211. O Municipio elaborara politica especifica para o setor pesqueiro, privilegiando a pesca ar-
tesanal e a piscicultura através de dotacao orcamentaria, rede de frigorificos, pesquisas, assisténcia técnica e
extensao pesqueira e propiciando a comercializacao direta entre pescadores e consumidores.

Paragrafo inico. As agoes da politica pesqueira municipal atenderao, prioritariamente, os pesca-
dores inscritos na Colonia de Pesca ou Associacao profissional sediada no Municipio.

_ CAPITULOIV
DA POLITICA DOS RECURSOS HIDRICOS

Art. 212. A politica municipal de recursos hidricos destina-se a ordenar o uso e o aproveitamento
racionais dos recursos hidricos superficiais e subterraneos, assim como a sua protegao, conservagao e contro-
le, obedecidas as legislacoes federal e estadual.

Paragrafo inico. O Municipio participara com o estado na elaboracao e execucao de programas de
gerenciamento dos recursos hidricos do seu territério e celebrara convénios para a gestao das aguas de inte-
resse local.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Art. 213. O Municipio concederd, as industrias que em seu territério se instalarem, ou ampliarem
as suas instalagoes, isen¢ao, pelo periodo de 15 (quinze) anos, de todo e qualquer tributo incidente ou que
venha a incidir sobre o imé6vel ou sobre o exercicio da atividade industrial.

Paragrafo inico. Para se beneficiarem dos incentivos de que trata este artigo, as industrias estarao
obrigadas a:

I - iniciar ou reiniciar as suas atividades no prazo méaximo de 18 (dezoito) meses ap6s a concessao do
incentivo;

II - admitir, para o seu quadro de pessoal, cidadaos residentes e domiciliados no Municipio de Piii-
ma;

I1I - evitar toda e qualquer forma de polui¢ao ambiental;

IV - faturar toda a producao industrial no Municipio.

_ TITULOVI-A
TRANSICAO DE GESTAO DO GOVERNO

Art. 213-A. Transicdo de gestao do Governo € o processo que objetiva propiciar condicdes para que
o candidato eleito para o cargo de Prefeito possa receber, de seu antecessor, todos os dados e informacoes
necessarios a implementaciao do programa da nova gestao, desde a data de sua posse.

Paragrafo iinico. O processo de transicio de gestdo devera ter inicio 60 (sessenta) dias antes da
data da posse do novo Prefeito e se encerrar 30 (trinta) dias apos.

Art. 213-B. O Prefeito atual disponibilizara ao Prefeito eleito, no prazo méximo e improrrogavel de
até 60 (sessenta) dias antes da posse, informacoes circunstanciadas sobre:

I - assuntos que demandarao acao ou decisao da administracao da Prefeitura nos 100 (cem) primei-
ros dias da nova gestao;

II - projetos que aguardam implementacao ou que tenham sido interrompidos;

III - demonstrativo dos saldos disponiveis, transferidos do exercicio atual para o posterior, a serem
elaborados da seguinte forma:
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a) termo de verificacao de saldo em bancos, onde constarao os saldos de todas as contas-correntes
mantidas pela Prefeitura em estabelecimentos bancarios, acompanhados de extratos e memorandos indican-
do expressamente o valor existente em 31 de dezembro do exercicio corrente;

b) conciliacdo bancéria, que devera indicar:

1. nome do banco, o nimero da agéncia e o nimero da conta;

2. saldo demonstrado no extrato;

3. cheques emitidos e ndo descontados;

4. créditos efetuados e nio liberados;

5. débitos autorizados e nao procedidos pela instituicao bancéria, podendo este documento ser apre-
sentado posteriormente, no primeiro més do exercicio seguinte, em data fixada pela equipe de transicao;

c) relacao de valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados a guarda da Tesouraria (cau-
¢ao, deposito, cautelas, etc.);

IV - demonstrativo das obrigagdes contraidas e ndo pagas até o encerramento do exercicio corrente,
inscritas como “restos a pagar”, evidenciando o seguinte:

a) despesas empenhadas e liquidadas até o final do exercicio, registradas como “restos a pagar pro-
cessados”;

b) despesas empenhadas, mas nao liquidadas até o final do exercicio, registradas como “restos a pa-
gar nao processados”;

¢) despesas empenhadas, liquidadas ou nao, que nao foram emitidas as notas de empenho respecti-
vas com o comprometimento das dotacoes orcamentarias;

d) despesas nao empenhadas, mas que se constituem obrigacoes liquidas e certas para o Municipio
(despesas de exercicios anteriores);

V - relacdo dos compromissos financeiros a longo prazo, decorrentes de contratos de execucdo de
obras e servicos, se houver;

VI - inventdrio atualizado dos bens patrimoniais;

VII - inventario dos bens de consumo existentes em almoxarifado;

VIII - relacao dos servidores da Prefeitura, contendo nome, lotagao, cargo, data e forma de ingresso
(concurso, livre nomeacao e exoneracao ou contrato por tempo determinado), remuneracio, regime juridico
e indicacdo de envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo do ato de nomeacdo para efeito de
registro;

IX - contratos de terceirizacio de mao de obra, bem como a relacdo dos terceirizados contendo no-
mes, funcoes e locais da prestacao do servico;

X - demonstrativos das responsabilidades nao regularizadas, com a indicacao das providéncias ado-
tadas para sua regularizacao (bens ptiblicos sob a guarda de terceiros, etc.);

XI - relacao dos bens de terceiros sob a guarda e utilizacao pela Prefeitura;

XII - relagao de atrasos de pagamento de servidores da Prefeitura, se houver;

XIII - relagao de atrasos no recolhimento das consignagoes, contribui¢oes previdenciarias e patro-
nais, se houver;

XIV - demonstrativo de movimentacao financeira (livro Razao, controle computadorizado dos lanca-
mentos, bem como das contas-correntes dos bancos), escriturado até o tiltimo dia do mandato;

XV - relacdo das obrigacoes da Prefeitura, pendentes de regularizacdo junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

XVI - relacao dos atos expedidos no periodo eleitoral, nas datas estabelecidas pelo Tribunal Superior
Eleitoral, que importaram na concessao de reajustes de vencimentos em percentual superior a inflacao acu-
mulada, desde o ultimo reajustamento, assim como dos atos relacionados a nomeacao, admissao, contratacao
ou exoneracao de oficio, demissao, dispensa, transferéncia, designacao, readaptacao ou supressao de vanta-
gens de qualquer espécie, dos servidores ptiblicos da Prefeitura, estatutario ou nao, e ainda da realizacao de
concurso publico no mesmo periodo;

XVII - Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 3° quadrimestre ou do 2° semestre do exercicio corrente;

XVIII - legislacao especifica:

a) Lei Organica do Municipio;

b) leis complementares a Lei Organica;
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c¢) Regimento Interno da Camara Municipal;

d) leis de organizacao do quadro de pessoal e legislacio complementar, tais como Lei do Regime Ju-
ridico, Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio, leis dos Planos de Cargos e Salérios, leis de contrata-
¢ao temporaria do Municipio e outras, se houver;

e) Codigo Tributario Municipal;

f) projetos de lei em tramitacdo na Camara Municipal;

g) outras normas.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 214. A remuneracio do Prefeito nao podera ser inferior a remuneracao para o servidor publico
do Municipio, na data de sua fixagao.

Art. 215. (Revogado)

Art. 216. E vedado ao Prefeito assumir, por qualquer forma, compromissos financeiros para a exe-
cucao de programas ou projetos apos o término do seu mandato, nio previsto na legislacao orcamentaria.

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica nos casos comprovados de calamidade piblica.

§ 2° Serao nulos e nao produzirao nenhum efeito os empenhos e atos praticados em desacordo com
este artigo, sem prejuizo, da responsabilidade do Prefeito.

Art. 217. O Poder Publico Municipal cassara a licenca para funcionamento de clubes, boates, esta-
belecimentos de lazer e diversao, e assemelhados, que praticarem atos que configurem discriminacio racial,
que perturbem o sossego publico ou atentem, de qualquer forma, contra a dignidade da pessoa humana.

Art. 218. Aos logradouros puiblicos do Municipio poderao ser atribuidos nomes de pessoas faleci-
das que, comprovadamente, hajam prestado relevantes servicos a comunidade, ao Municipio, ao Estado ou
ao Pais, de um modo geral, ou se destacado no campo da Ciéncia ou da Arte.

Art. 219. O Municipio instalara postos de vigilancia policial junto aos acessos rodoviarios, de modo
que os mesmos possam, em convénio com o Estado, serem ocupados por policiais militares.

Art. 220. Esta lei Organica, aprovada e promulgada pela Camara Municipal de Pitima, entra em vi-
gor na data de sua promulgacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Os prazos previstos neste Ato das Disposicoes Transitérias serao contados a partir da pro-
mulgacao desta Lei Organica.

Art. 2° O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores prestarao, na sessao solene em que se promulgar
esta Lei, o compromisso de manter, defender e cumprir as Constituicoes Federal e Estadual e esta Lei Orga-
nica.

Art. 3° No Distrito de Agha a eleicao do Conselho Comunitério de que trata o Capitulo III do Titulo
I desta Lei dar-se-a em 60 (sessenta) dias, observando-se o nela disposto sobre o assunto.

Art. 4° Serio revistas pela Camara Municipal, através de comissao especial, no prazo de 12 (doze)
meses, todas as doacoes, vendas, legitimacOes e concessoes de terras ptiblicas e devolutas realizadas a partir
da data da criacdo do Municipio até a promulgacao desta Lei.

§ 1° A revisao das concessoes, doagoes, vendas e legitimacoes de terras puiblicas e devolutas obede-
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cerd ao critério da legalidade da operacao e conveniéncia do interesse ptblico.

§ 2° As doacoes, vendas, legitimagdes e concessoes de terras puiblicas e devolutas, comprovadamen-
te irregulares, terao suas areas arrecadadas pelo Municipio e destinadas para fins sociais, conforme dispuser
alei.

§ 3° A comissdo especial de que trata este artigo podera ser complementada por representantes das
entidades da sociedade civil.

Art. 5° Dentro de 60 (sessenta) dias proceder-se-a a revisao dos direitos dos servidores publicos
municipais inativos e pensionistas e a atualizacdo dos proventos e pensoes a eles devidos, a fim de ajusta-los
ao disposto nesta Lei.

Art. 6° Até a promulgacao da lei complementar referida nesta Lei, é vedado ao Municipio despen-
der, com pessoal, mais do que 65% (sessenta e cinco por cento) do valor da receita corrente, limite a ser al-
can¢ado, no maximo, em cinco anos, a razao de 1/5 (um quinto) por ano.

Art. 7° A fim de que se cumpra o que determina esta Lei, todas as contratacoes de pessoal pelo Mu-
nicipio deverao ser revistas no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 8° A Camara Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, revisara os valores dos subsidios devidos
ao Prefeito e aos Vereadores, adaptando-os a esta Lei e fixando valores compativeis com a realidade economi-
ca nacional, retroagindo a vigéncia do ato a 1° (primeiro) de janeiro de 1990.

Art. 9° No prazo de 60 (sessenta) dias, a Camara Municipal elaborara e fara ptblico o seu regimen-
to interno, face ao novo ordenamento constitucional e organico.

Art. 10. Enquanto nao for regulamentada a inspecao industrial e sanitaria de que trata o artigo 172
desta Lei, o Municipio aplicara, no que couber, as normas da Lei Federal n® 1.283, de 18 de dezembro de
1950.

Art. 11. O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, institucionalizarad os Conselhos Munici-
pais de Satide, de Educacio e de Agricultura, na forma prevista nesta Lei.

Art. 12. Criado o Conselho Municipal de Educacio, este, no prazo de 30 (trinta) dias, fara um le-
vantamento detalhado de todos os bens relacionados a educacao no Municipio, sua aquisicao e destino, nos
dez anos, bem como verificara, no mesmo periodo decendial, a aplicacao das verbas relativas a educacao no
Municipio.

Paragrafo unico. Os resultados dos levantamentos de que trata este artigo serao divulgados a opi-
nido publica.

Art. 13. O Poder Executivo desenvolvera a arborizacdo planejada da cidade, no centro, bairros e,
principalmente, na orla maritima, de forma a, no prazo maximo de 12 (doze) meses, ficar toda a cidade arbo-
rizada.

Art. 14. Alei dispora sobre a organizacao e o funcionamento do Conselho Municipal de Agricultu-
ra, observando a participagao paritaria das entidades interessadas e objetivando o planejamento e definicao
das diretrizes das politicas agricola e pesqueira do Municipio.

Art. 15. O Municipio mandara imprimir esta Lei Organica para distribuicao nas escolas e entidades
representativas da comunidade, gratuitamente, de modo que se faga a mais ampla divulgacao do seu conteu-
do.

Paragrafo inico. Exemplares das Lei ficardao obrigatoriamente a disposicao dos cidadaos, nas se-
des da Prefeitura e da Camara Municipal, em local de livre acesso publico.
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Art. 16. As empresas contratadas pela administracdo direta ou indireta do Municipio ficam obriga-
das a apresentar, ao setor competente, no prazo de 30 (trinta) dias, declaracio de que os trabalhadores que
prestam servico ao Municipio ndo incorrem nas proibicoes de que trata o art. 32-A.

Art. 17. Os atuais ocupantes de cargos ou empregos de direcao, chefia e assessoramento, em exerci-
cio na Prefeitura ou na Camara Municipal, ficam obrigados a apresentar ao respectivo setor de recursos hu-
manos, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacido desta Emenda, declaragao de que nao incorrem nas proibi-
coes de que trata o art. 35-A desta Lei Organica.

Art. 18. O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, conta-
dos da data de promulgacao deste Emenda, promoverao a exoneracao dos atuais ocupantes de cargos de pro-
vimento em comissao, enquadrados nas vedagoes previstas no art. 35-A desta Lei Organica.

Paragrafo inico. Os atos de exoneracdo produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publica-
coes.
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